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Искитимцы завершили 
грандиозный ремонт 
клинкерной печи №6

Профессия «фрезеров
щик»: учиться нужно 
у лучших! Например, 
у Евгения Кленова

Почему стоит посетить 
музей Тимлюйского 
цементного завода?

КРУПНЫМ ПЛАНОМ

Взвешиваем по-новому
В ООО «Сибирский бетон» полностью завершена модернизация весового оборудования - 
в красноярском и кемеровском подразделениях компании функционируют новые автовесы 
для статического взвешивания транспорта.

Реш ение об установке этих 
устройств было принято полтора 
года назад. Причин тому несколь
ко. Так, в кемеровском подразде

лении платформенные автомобильные 
весы марки ВА-60Л-50-2 устарели и не 
соответствуют современным нормам 
и требованиям, сейчас такая модель 
уже не выпускается. К тому же предел 
взвешивания этих автовесов составлял 
60 тонн, так что при доставке инерт
ных материалов большегрузным авто
транспортом возникали трудности со 
взвешиванием. На первом производ
ственном участке красноярского под
разделения компании собственных ав
товесов не было совсем -  приходилось 
арендовать оборудование, находяще
еся на территории ООО «Краснояр
ский цемент».

«Задачу по модернизации весово
го оборудования решали планомерно, 
-  говорит технический директор ООО 
«Сибирский бетон» Александр Подко- 
рытов. -  Сначала определились с техни
ческими характеристиками устройств, 
исходя из потребностей компании, 
затем спланировали бюджет, позже 
приступили непосредственно к ре
ализации проекта. Комплекс строи 
тельно-монтажных работ завершился 
в июле 2022 года в Красноярске, а в 
Кемерове -  в декабре. Сейчас на про
изводственном участке № 1 краснояр
ского подразделения функционируют 
платформенные весы марки ВПТ-80/2 
длиной 18 метров и грузоподъемно
стью 80 тонн. Аналогичное оборудова
ние зимой было введено в эксплуата
цию и в кемеровском подразделении. 
После обустройства весов последова
ла отладка программного обеспечения, 
эти работы продолжались в Кемеро
ве до февраля 2023 года».

Процедура взвешивания завершена. Освободите весы!

Установка автовесов в подразделе
ниях проводилась в несколько этапов. 
Сначала были подготовлены площадки: 
в Кемерове демонтирована платфор
ма старых весов вместе с основани
ем, в Красноярске -  бетонная плита. 
Следующим этапом стало строитель
ство свайного фундамента в Кемерове 
и плитного фундамента в Красноярске, 
рассчитанного на определенную гру
зоподъемность транспортных средств. 
На него специалисты установили не
посредственно саму весовую платфор
му, позже занялись пусконаладочными 
работами оборудования, устройством 
всех коммуникаций: наладили элек
тропитание и освещение, установили 
камеры, датчики и сканеры штрих
кодов. Заключительный этап реали
зации проекта -  внедрение нового 
программного обеспечения и повер
ка оборудования.

«С запуском в работу нового обо 
рудования мы значительно улучшили 
процесс взвешивания. При помощи дат
чиков и камер программа самостоя
тельно считывает номер транспортного 
средства и фиксирует данные в про
грамме, в том числе происходит фо
тофиксация груза. Эта функция удоб
на для водителей: нет необходимости 
покидать автомобиль во время взве
шивания, поскольку всю информацию, 
включая уведомление о завершении 
процедуры, водитель видит на элек
тронном табло, -  объясняет директор 
по региону Кемерово Станислав Жда
нов. -  Новое программное обеспече
ние теперь можно интегрировать с 
программой «1C» (прежнее оборудова
ние работало через программу Axapta 
4.0). Кроме того, в данной модели ав
товесов предусмотрено сканирование 
штрихкодов накладных при въезде и

выезде автотранспорта, груженного 
материалами и готовой продукцией. 
В дальнейшем это позволит вносить 
сведения о вывозимых и поступающих 
на территорию предприятия грузах в 
автоматическом режиме. До конца го
да планируем полностью автоматизи
ровать процесс взвешивания».

Оборудование на первом участке 
красноярского подразделения функ
ционирует с лета 2022 года, соответ
ственно, уже можно оценить резуль
таты модернизации. Одним из важных 
преимуществ является близкое распо
ложение автовесов к складу инертных 
материалов. За счет этого значитель
но сокращается время на передвиже
ние транспорта при ввозе материалов 
от поставщиков. А  еще теперь можно 
не арендовать автовесы для взвеши
вания выезжающих автобетоносмеси
телей с продукцией компании.

«Для проведения полного ком 
плекса работ по модернизации весо
вого оборудования в красноярском и 
кемеровском подразделениях «Сибир
ского бетона» был выбран единый по
ставщик оборудования и услуг, -  от
мечает управляющий директор ООО 
«Сибирский бетон» Александр М е 
зенцев. -  Применение современных 
устройств позволит оптимизировать 
процесс взвешивания автотранспорта, 
исключить человеческий фактор при 
отражении данных в учете, сделать 
работу подразделений более простой 
и комфортной для всех участников».

Общая стоимость инвестиционно
го проекта по установке и модерни
зации весового оборудования соста
вила около 13,3 млн рублей.

Анна КРАВЧУК,
пресс-секретарь 

ООО «Сибирский бетон»

I КОРОТКОЙ  
Ш СТРОКОЙ

«Зеленый» диплом
«Сибирский цемент» предста

вил продукцию на ежегодной вы
ставке «Строительство и архитекту
ра», проходившей с 15 по 18 марта 
в Красноярске. По итогам меропри
ятия холдинг отмечен дипломом  
«За использование современны х 
технологий и оборудования, спо 
собствующ их улучшению экологи
ческой обстановки в регионе». На
града вручена компании в том числе 
за освоение технологии выпуска 
композиционного портландцемен
та с золой-уносом ЦЕМ II/A-K (LU-3) 
32,5Б. Стройматериал, производст
во которого отличается меньшим 
негативным воздействием на окру
жающую среду, может быть пози
ционирован как «зеленый» цемент. 
Представители комбината «Волна» 
получили диплом «За конкуренто
способность и высокое качество 
производимой продукции».

За щедрость души
Оператор пульта управления 

дробильного  цеха ООО «Топкин
ский цемент» Людмила Кудрявцева 
отмечена благодарственным пись
мом  администрации Топкинского 
муниципального округа. Торжест
венная церемония состоялась в ДК 
«Цементник» на концерте, приуро 
ченном к М еж дународному жен
скому дню. Людмила Кудрявцева 
трудится в ООО  «Топкинский це
мент» на протяжении 16 лет. Ее от
ветственный подход к работе, ини
циативность и проф ессионализм 
поощ рялись не единожды . С ре 
ди наград Людмилы Викторовны  
-  благодарственное письмо хол
динга «Сибирский цемент» (2015 
г.), почетная грамота адм инист
рации Топкинского м униципаль
ного округа (2021 г.). Дважды, в 
2016-м и 2018 году, портрет Люд
милы Кудрявцевой украшал Доску 
почета предприятия в блоке «Пе
редовики производства».
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Шестая в строю
Вращающаяся печь № 6 запущена в работу после масштабного капитального ремонта на Искитимском цементном 
заводе 21 февраля. В течение трех суток после постановки на вращение от главного привода ремонтной службой 
произведена механическая наладка опорной части печи.

Сейчас агрегат эксплуатируется 
в штатном режиме. Затраты на 
проведение работ составили 
около 160 млн рублей. Свое

временный ремонт позволит увели
чить срок службы оборудования и по
высить эффективность производства.

План капитального  ремонта 
вращающейся печи № 6 содержал 
большой перечень работ. Среди них 
-  полная замена одного поля элек
трофильтра, пяти участков корпуса 
печи общей длиной 32 метра, око
ло 100 погонных метров футеровки 
корпуса печи, 2000 концов цепей, а 
также замена бронзовых вкладышей 
подшипников скольжения на четырех 
роликах опорной части печи со сня
тием их на нулевую отметку, ремонт 
колосникового холодильника и тяго
дутьевых машин агрегата.

Учитывая масштаб предстоящего 
ремонта, к разработке проекта про
изводства работ (ППР) и графика ре
монта печного агрегата специалисты 
ООО «Сибцемсервис» приступили уже 
в 2022 году, чтобы выполнить все на
меченные мероприятия в установ
ленный срок.

В рамках подготовки своевремен
но проведены тендеры, заключены 
договоры на поставку комплектую
щих и запасных частей. Все необхо
димое для выполнения масштабно
го ремонта прибыло на завод в срок, 
что позволило ремонтной службе 
ООО «Сибцемсервис» совместно со 
специалистами отдела технического 
анализа АО «Искитимцемент» присту
пить к укрупненной сборке блоков 
обечаек и бандажных узлов. Всего 
для замены участков корпуса было 
подготовлено пять блоков обечаек, 
смонтировано около 100 тонн опор
ных металлоконструкций и лесов.

После остановки вращающейся 
печи №6 подрядчики приступили к 
ремонтным работам. Выбивка футе

ровки производилась параллельно 
с нанесением рисок на корпус печи 
в местах резов. Работы по замене 
участков корпуса выполнялись од
новременно с ремонтом цепной зо
ны, ревизией опорной части печи со 
снятием роликов и заменой одного 
поля электрофильтра.

Январь преподнес команде спе
циалистов ряд неприятных сюрпри
зов, прежде всего в виде суровых 
сибирских морозов: температура воз
духа в утренние часы опускалась до 
-43°С, что ограничивало проведение 
сварочных работ на корпусе печи и 
повороты агрегата для недопущения 
разрушения корпуса, при этом кра
ны и другие подъемные механизмы 
использовать было невозможно. Д о
ставил проблем и сезонный всплеск 
заболеваемости ОРВИ -  многие ра
бочие и специалисты по причине бо
лезни отсутствовали до двух недель. 
Все это ставило под вопрос график 
выполнения работ, но специалисты 
предпринимали все возможные ме
ры для сохранения темпов.

Для замены  участков корпуса 
привлекались автомобильные краны 
большой грузоподъемности. Напри
мер, для замены бандажного блока 
№ 6 весом около 130 тонн в ком
плекте из четырех рядовых обеча
ек, одной подбандажной обечайки, 
бандажа и осевых упоров был за
действован автомобильный кран гру
зоподъемностью  Q=400 тонн. Реше
ние о привлечении техники высокой 
грузоподъемности обусловлено сжа
тыми сроками простоя печи на ре
монте, а укрупненная сборка блоков 
обечаек выполнена заранее, до на
чала ремонта.

Всего при замене участков кор
пуса использовано два плавающих 
бандажа, 17 обечаек, разогнано 22 
стыка и заварено 268 метров сва
рочного шва на корпусе печи.

Работы по замене одного поля 
на электрофильтре произведены в 
полном объеме. Благодаря установ
ке обновленного оборудования очи
щение дымовых газов, образующих
ся при производстве, должно стать 
эффективнее, а степень очистки -  
повыситься. Представитель постав
щика оборудования высоко оценил 
качество монтажа, а также коррект
ность работы установленного обо 
рудования.

В полном объеме выполнены и 
работы в цепной зоне печи: заме
нено около 2000 цепей и порядка 
300 бронеплит.

При проведении футеровочных 
работ произведена укладка 100 по
гонных метров огнеупорного кирпи
ча общим весом 777 тонн, в том чи
сле и на новые участки корпуса печи. 
Правильная геометрия корпуса печи 
позволит продолжительное время и 
эффективно эксплуатировать огне-

упор, снижая внеплановые останов
ки на горячие ремонты.

На колосниковом холодильнике 
произвели замену 184 колосников, 
двух плетей скребковых транспор
теров, а также выполнили выставку 
опорной части холодильника с заме
ной изношенных деталей. В полном 
объеме проведены ремонтно-восста
новительные работы на тягодутьевых 
машинах печного агрегата, уплотнени
ях холодного и горячего концов печи.

«Благодаря усилиям руководите
лей и специалистов завода, компании 
«Сибцемсервис» работы выполнены 
в запланированном объеме. Сотруд
ники отдела технического анализа 
под руководством Дмитрия Гордеева 
проконтролировали процесс стыков
ки обечаек при сборке в блок, вы
полнили мероприятия на высоком 
профессиональном уровне и не д о 
пустили ошибок, которые могли на 
неопределенный срок продлить ре

монт печи для исправления геоме
трии корпуса, -  отмечает техниче
ский директор АО «Искитимцемент» 
Сергей Буртасов. -  Начальник участ
ка ремонта оборудования ООО «Сиб- 
цемсервис» Евгений Палей грамот
но организовал работу коллектива 
и представителей субподрядных ор 
ганизаций на всех участках ремонта 
печного агрегата, несмотря на воз
действие внешних негативных факто
ров. Слаженный труд всех ремонтных 
сил предприятия и подрядных орга
низаций позволил завершить ремонт 
с максимальной оперативностью».

Проведенные мероприятия по
зволят повысить надежность работы 
оборудования. В следующий раз спе
циалисты цеха «Обжиг» остановят те
пловой агрегат на плановый ремонт 
в марте 2024 года. В настоящее вре
мя к плановому ремонту готовят вра
щающуюся печь № 8. На ней пред
стоит произвести замену огнеупора 
и участка корпуса в пролете опор 
№№2-3, а также выполнить ревизи
онные и ремонтные работы вспомо
гательного оборудования агрегата.

«Все ремонтно-восстановительные 
работы на заводе проводятся в соот
ветствии с утвержденными планами- 
графиками. Завершив ремонт враща
ющейся печи № 6 в текущем году, мы 
подготовили оборудование к новому 
строительному сезону и открыли ре
монтную кампанию 2023 года, -  под
черкивает управляющий директор АО 
«Искитимцемент» Владимир Скакун. -  
В настоящее время агрегат эксплуа
тируется в нормальном режиме, что 
даст заводу возможность полностью 
выполнить производственную про
грамму и обеспечить потребителей 
продукцией высокого качества».

Екатерина АБИБУЛА,
пресс-секретарь

АО «Искитимцемент»

В РАБОЧЕМ  РЕЖ И М Е

Биг-бэги посадили на новую цепь
На Красноярском цементном заводе завершен плановый ремонт линии по тарированию цемента в МКР в цехе «Гото
вая продукция». Затраты составили около 3 млн рублей. Подготовка оборудования к работе проводилась оперативно: 
во второй половине марта планировалось начать активную отгрузку тампонажного цемента в биг-бэгах на объекты 
АО «Ванкорнефть».

Рабочее место насыпщика цемента модернизировано

Важным мероприятием стала за
мена цепи элеватора на новую. 
Некачественная хрупкая цепь, 
которую поставили в прош 

лом году, постоянно рвалась, пери
одические простои элеватора меша
ли нормальной работе линии. Было

принято решение заказать деталь у 
другого производителя, который га
рантировал более трех лет спокой
ной работы, без поломок.

Едва ТМЦ поступила на завод, 
механик совместно со слесарями- 
ремонтниками цеха готовой продук

ции и цеха технического обслужива
ния оборудования взялись за замену 
цепи элеватора. Целиком снимать не 
стали -  обновляли по частям, про
кручивая звенья. Это помогло сде
лать работу быстро, в течение че
тырех суток, и избежать проблем со 
стыковкой цепи.

Параллельно ремонтировалась 
натяжная станция, восстанавлива
лись все резьбы и посадочная под 
подшипники. В приводной станции 
специалисты поменяли подшипни
ки, пакет муфтовый и храповой ме
ханизм на двигателе. Кроме того, 
осуществлен ремонт аэрожелобов, 
воздухопроводов, вентилятора, за
менена аэроткань. Важным пунктом 
стала установка компенсатора на 
вентилятор.

Слесари-ремонтники  цеха «Го
товая продукция» провели ревизию 
вибросита, где происходит пересып
ка цемента с элеватора в расходный 
бункер. Просеивающее полотно бы
ло очищено от загрязнений, заменен 
электродвигатель, опорные подшип
ники, пневматические клапаны, пнев
моцилиндры на загрузочных голов
ках. «Мы также уделили внимание 
аспирации -  увеличили сечение ас-

пирационных труб для сокращения 
пыления при наполнении мешка. Рас
считываем, что это даст результат и 
на рабочем месте насыпщиков цемен
та станет чище», -  добавляет Кон
стантин Астафьев, механик цеха го
товой продукции.

Он также рассказал, что в рамках 
планового ремонта линии МКР рабо
чее место насыпщика цемента было 
модернизировано. Кнопочный пульт 
управления линией заменен на сен
сорную  панель, установлен контрол
лер. Специалисты завода также раз
работали мневмосхему линии.

Новая соврем енная  система 
управления введена в эксплуата
цию. Ее преимущества высоко оце
нил персонал, работающий на этой 
линии. После модернизации запуск 
оборудования осущ ествляется по 
упрощенной схеме, то есть все обо
рудование одновременно запускает
ся, а не каждый узел по отдельности. 
И самое важное, если происходит 
сбой в функционировании линии, 
на схеме видны проблемные места, 
на экран сразу выводятся причина 
и место неисправности, например, 
перегруз элеватора или переполне
ние бункера.

«Это не первая touch -панель в 
цехе готовой продукции. Такие сов
ременные сенсорные экраны со спе
циальной программой управления 
установлены на ротационной упа
ковочной машине, на линии палети- 
рования, -  уточняет начальник цеха 
готовой продукции Денис Арсенть
ев. -  Данные устройства во многом 
упрощают жизнь сотрудникам подраз
деления, прежде всего, позволяют 
оперативно устранить неполадки на 
линиях и уменьшить время просто
ев оборудования. Это особенно важ
но в преддверии очередного строи 
тельного сезона».

Линия МКР сегодня имеет боль
шое значение для Красноярского цем- 
завода. Крупным клиентам -  в пер
вую очередь АО «Ванкорнефть», ПАО 
«НГК «Славнефть» и другим -  про
дукция поставляется исключитель
но в мягких контейнерах массой 1 
тонна. В прошлом году предприяти
ем реализовано более 119 тыс. тонн 
цемента в МКР, в 2023-м ожидается 
увеличение объема сбыта.

Светлана ПОТЕХИНА,
пресс-секретарь 

ООО «Красноярский цемент»
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Сдаю кровь - помогаю людям
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Елена Исаева, лаборант производства строительных материалов ООО «Красноярский цемент», получила нагрудный 
знак «Почетный донор России». Впервые сотруднику Красноярского цементного завода вручается столь высокая го
сударственная награда.

На счету Елены Сергеевны более 40 донаций

Елена Сергеевна сдает кровь 
уже около трех лет, на ее сче
ту -  более 40 донаций. В Крас
ноярском краевом центре кро

ви она, можно сказать, завсегдатай. 
Ей регулярно звонят из учреждения 
и приглашают на процедуру. Еле
на Исаева не отказывает, в течение 
трех дней готовится, соблюдает спе
циальную диету, следует другим важ
ным рекомендациям и приходит сда
вать свои 450 миллилитров. У Елены 
Сергеевны довольно редкий фено
тип крови, он высоко востребован 
в центре крови.

Елена Исаева стала донором  не
сколько лет назад после одного слу
чая. Сыну ее хорош их знакомых по
сле аварии срочно потребовалось 
переливание, Елена Сергеевна по
мчалась в центр крови, сдала би
оматериал, но ей отказали из-за 
выявленного низкого билирубина. 
«Я тогда очень расстроилась, что 
не смогла помочь, -  вспоминает 
Е.С. Исаева. -  Этот инцидент под
толкнул меня к тому, чтобы занять
ся донорством. С тех пор постоянно 
сдаю кровь. Хочу помогать людям, 
делать что-то доброе и полезное. А 
кровь нужна круглый год. Она часто 
требуется пострадавшим от аварий, 
пожаров и несчастных случаев, тя
желым больным. Надеюсь, сданная 
мною  кровь помогает врачам спа
сать человеческие жизни».

Елена Исаева делает и другое 
важное дело -  показывает достой
ный пример своим родным, друзьям 
и, конечно, коллегам. Заводчане от

мечают: Елена Сергеевна не толь
ко добрый, бескорыстный и чуткий 
человек, она еще и добросовест
ный, ответственный сотрудник. Всег
да откликается на просьбы и помо
гает как может.

Е.С. Исаева работает на Красно
ярском цементном заводе уже бо 
лее 20 лет. На предприятие пришла 
сразу после получения диплома о 
среднем образовании, проф ессио
нальным тонкостям обучалась непо
средственно на рабочем месте. Сей
час она -  аттестованный лаборант 
пятого разряда, отвечает за качест
во приготовления сырьевой смеси. 
В ее задачи входит выполнение хи 
мического и рентгеноспектрального 
анализа шлама в вертикальных бас
сейнах, подготовка их к выпуску в 
горизонтальные бассейны. Выявле
ние любых нарушений влечет за со 
бой необходимость доготовить шлам 
до соответствующ его всем требо 
ваниям химического состава. «Это 
очень ответственное направление: 
на данном этапе формируется ка
чество будущего цемента, -  отме
чает начальник лаборатории ООО 
«Красноярский цемент» Владимир 
Ютцев, -  и сегодня я за него спо 
коен». Владимир Ютцев знает Елену 
Исаеву больше десяти лет. Он пом
нит ее еще с тех пор, как работал 
маш инистом вращающихся печей в 
цехе «Обжиг»: Елена Сергеевна при
ходила в подразделение за проба
ми клинкера. Ныне руководитель за
водской лаборатории горд тем, что 
Е.С. Исаева входит в ее штат.

Елена Сергеевна -  мастер своего 
дела. Она наизусть знает технический 
регламент и методические инструкции, 
обожает спектрометр и давно знает 
рецепт идеального шлама. Сегодня 
Е.С. Исаева с удовольствием переда

ет свои профессиональные знания и 
опыт молодым специалистам лабора
тории. Опытный наставник доброже
лательно, по-матерински терпеливо 
обучает новичков азам науки, мето
дам выполнения анализов. А  те и ра

ды, что на заводе есть надежное пле
чо, на которое не страшно опереться.

Светлана ПОТЕХИНА,
пресс-секретарь 

ООО «Красноярский цемент»

О БОРУД О ВАНИ Е ПЕРСОНАЛ

Сколько вешать в граммах? Кадры вышли
Ангарский цементно-горный комбинат повысил точность тарирова
ния бумажной упаковки. Это стало возможным за счет модернизации 
упаковочного комплекса Haver & Boecker.

Погрешность стала ниже минимально допустимых значений

Входе реализации инвестицион
ного проекта на упаковочной 
машине установлено восемь 
новых дозирующих устройств 

Roto-Lock -  по количеству модулей 
машины. Современные устройства за 
счет полностью закрытых каналов на
полнения и других технологических 
решений позволили существенно по
высить точность тарирования бумаж
ных мешков по 50 и 25 килограммов.

Согласно ГОСТу отклонение сред
ней массы нетто цемента в мешках 
от массы нетто, указанной на упаков
ке, должно быть в пределах от +0,5 
до -0,2 кг. После обновления дози
рующих узлов погреш ность стала 
намного меньше минимально допу
стимых значений. Так, специалисты 
цеха готовой продукции отметили, 
что отклонение от заявленной мас
сы целой партии мешков в количе

стве 1 300 единиц составляет всего 
60 граммов.

Процесс модернизации упаковоч
ной машины на месте контролиро
вал представитель компании Haver 
& Boecker. Кроме того, специалисты 
по автоматизации системы управле
ния технологическими процессами 
обновили программное обеспече
ние упаковочного комплекса, вклю
чая контрольные ленточные весы.

«Новые дозирующие устройства 
позволяют нам осуществлять отгруз
ку продукции с максимальной точно
стью, -  говорит начальник цеха го
товой продукции Евгений Тарасов. 
-  Они более просты и удобны в ра
боте и обслуживании, меньше под
вержены износу за счет конструкции».

Н апомним, комплекс Haver & 
Boecker был установлен на комби
нате в 2007 году. С его помощью про
изводится фасовка цемента в мешки 
по 25 и 50 кг с их дальнейшей тран
спортировкой по конвейеру для за
грузки в автомобильный и желез
нодорожный транспорт. Стоимость 
обновления упаковочного комплек
са составила порядка 5 млн рублей.

«Качественная фасовка готовой 
продукции важна для нас с точки 
зрения минимизации потерь, -  от
мечает управляющий директор АО 
«Ангарскцемент» Владимир Афана- 
син. -  А  для потребителя это допол
нительный фактор доверия к ангар
скому цементу».

Вера КОНЮХОВА,
пресс-секретарь 

АО «Ангарскцемент»

из резерва
На Ангарском цементно-горном 
комбинате обновился руководящий 
состав.

Н а за сл уж ен н ы й  отды х 
ушел технический дирек
тор Александр Иванович 
Лодиков, проработавш ий 

на предприятии 27 лет. Высокий 
ответственны й пост занял бы в
ший начальник отдела техниче
ского анализа Евгений Выжимов. 
В свою  очередь  руководителем  
ОТА стал Евгений М озолевский , 
который прежде трудился инже
нером по планированию  ремон 
тов и управлению  надежностью  
оборудования.

Кадровые перестановки про 
изошли также в производствен 
но-технологическом  отделе. На
чальник подразделения Людмила 
Владимировна Федорова, чей тру
довой стаж составляет 39 лет, усту
пила дорогу  молоды м -  перешла 
на должность ведущего инженера- 
технолога. Возглавила ПТО Юлия 
Мартыненко, ранее ведущий ин 
женер-технолог.

Руководство управлением  м а 
териально-технического снабж е
ния доверено Виктории Василь
евой, работавшей в нем до сей 
поры эконом истом . Возглавляв
шая подразделение Екатерина Вла
димировна Шевелева ушла на за
служенный отдых.

Сменился руководитель отдела 
кадров. С 1 апреля подразделение 
после необходимой стаж ировки

возглавит бывший юрисконсульт 
предприятия Алена Засеева. Тать
яну Станиславовну Захарову, по
святившую заводу 37 лет, коллеги 
проводят на заслуженный отдых 
31 марта.

«Как говорится, молодым ве
зде у нас дорога, старикам  ве
зде у нас почет, -  комментирует 
управляющ ий директор  АО «Ан- 
гарскцемент» Владимир Афана- 
син. -  Часть новых руководителей 
находилась  в кадр овом  р е зе р 
ве. К слову, мы постоянно ведем 
работу по его ф ормированию  и 
развитию. Отрадно, что для ос
вободивш ихся ключевых постов 
не приш лось привлекать специа
листов извне. Все новые руково
дители -  профессионалы, работа
ющие на предприятии много лет, 
знакомые с производством  и все
ми другими процессами, с корпо
ративной культурой. Наш кадро
вый состав обладает о гром ны м  
потенциалом. Благодарю покинув
ших свои посты руководителей  
за многолетний добросовестны й 
труд. А новым желаю интересной 
плодотворной работы и профес
сиональных успехов!»

Вера КОНЮХОВА,
пресс-секретарь 

АО «Ангарскцемент»
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ЛЮДИ, КОТОРЫ Е РАБОТАЮ Т Р Я Д О М  С НАМИ

Брать от жизни максимум!
«Отдельная благодарность всему предприятию за организацию экскурсии и экскурсоводу Татьяне Николаевне за ин
тересный рассказ» - примерно такие отзывы оставляют юные экскурсанты, если их в поездке по цемзаводу Искитима 
сопровождает инженер-технолог Татьяна Астраханцева.

«Мне хочется влюбить ребятишек 
в рабочие профессии, инженерные 
специальности. Сейчас многие де 
ти не могут определиться, куда им 
пойти учиться, мечутся, -  коммен
тирует отклики школьников Татьяна 
Николаевна. -  И я каждый раз рас
считываю, что на нашем заводе они 
откроют что-то новое для себя, узна
ют, какие удивительные люди здесь 
работают, и у них появится желание 
вернуться на производство еще раз».

Путеводная нить
Сама Татьяна Николаевна в це

ментную промышленность пришла, 
можно сказать, по воле случая (или 
судьбы?)

«Подруга бредила химией и уве
ряла меня, что за этой наукой буду
щее, что нужно идти учиться в «по
литех», на химико-технологический 
факультет, -  вспоминает с улыбкой 
Т.Н. Астраханцева. -  Жили мы тогда 
в маленьком кузбасском городке -  в 
Анжеро-Судженске, ближайший вуз -  
Томский политехнический институт. 
При поступлении мы обратили внима
ние на название факультета «Кибер
нетика и машины», в нем было что- 
то загадочное, даже космическое. Но 
для зачисления на него не хватило 
одного балла, в итоге по внутренне
му конкурсу нас определили на «вя
жущие». Я тогда понятия не имела, 
что это такое, думала, может, что-то

с нитками связанное. Представляла 
себе цех с ткацкими станками и нас 
с Валюхой в белых халатах. Иллюзии 
были развеяны на первом же занятии 
«Введение в специальность»: препо
даватель объяснила, что вяжущие -  
это цемент и строительные матери
алы на его основе».

Учеба по специальности дава
лась легко, пять лет пролетели неза
метно. В 1980 году Татьяна получила 
диплом  по специальности «Хими
ческая технология вяжущих мате
риалов». Согласно Постановлению 
Правительства, специалистов этого 
выпуска (юбилейного!) распределили 
по предприятиям Сибири и Дальнего 
Востока. Так, один из одногруппни
ков -  Юрий Горланов -  был направ
лен на Топкинский цементный завод, 
где он в дальнейшем на протяжении 
многих лет работал на ответствен
ных должностях. Татьяну же снаря
дили на Чернореченский цементный 
завод, с 1 сентября она приступила 
к обязанностям сменного мастера в 
цехе «Сырьевой».

Стремительная жизнь
Вскоре в Искитим, на производ

ство, приехал и будущий супруг Та
тьяны -  Борис Астраханцев. Их зна
комство состоялось на Тимлюйском 
цемзаводе, где она еще студенткой 
проходила преддипломную практи
ку. Отношения развивались стреми
тельно. Молодые поженились, в 1981 
году у них родился сын, Евгений. По
сле непродолжительного декретного 
отпуска Татьяна Николаевна верну
лась на завод, в 1982-м ее перевели 
в отдел техники безопасности инже
нером по гостехнадзору, а в 1986-м 
-  на должность инженера-технолога- 
теплотехника в отдел главного тех
нолога, под руководство Владимира 
Николаевича Малькова.

С тех пор Т.Н. Астраханцева ра
ботает в техотделе -  уже более 40 
лет. Причем большую часть своего 
трудового стажа она посвятила цеху 
«Обжиг». Татьяна Николаевна грамот
но вела сложные теплотехнические

расчеты, осуществляла контроль за 
ремонтами печей и навеской цепной 
завесы, составляла дефектные ведо
мости и отслеживала движение ог
неупорных материалов.

«Всегда легко, без страха, захо
дила в печь, хотя многие инжене
ры-технологи побаиваются: мы ведь 
иногда в горячую влезаем, -  говорит 
Татьяна Николаевна. -  Сейчас на за
воде требования по охране труда и 
промышленной безопасности жест
че. Работа построена грамотно, дей
ствует многоступенчатый контроль. 
Люди стали более ответственными, 
и спрос с них больше».

Интересно всё!
Татьяна Николаевна всегда бы

ла в центре не только производст
венной, но и творческой жизни. Как 
обладатель красивого голоса актив
но участвовала в мероприятиях: пе
ла в заводском хоре, исполняла соль
ные партии, участвовала в вокальном 
квартете вместе с ведущим инжене
ром транспортной группы Лидией М о
роз, начальником отдела труда Аль
биной Таджибаевой и инженером по

стандартизации Ниной Савиной. По
мимо этого, посещала кружок рус
ских народных танцев, занималась 
аэробикой.

Татьяна Николаевна следит за пи
танием, уделяет должное внимание 
здоровью  и ведет активный образ 
жизни. «Я всегда чем-то увлечена, 
помимо основной работы. Напри
мер, изучаю психологию -  это по
могает строить отношения с людь
ми, недавно прошла обучение по 
направлению «Финансовый консуль
тант в страховой компании» для того, 
чтобы обеспечивать людям финансо
вую поддержку в трудных жизненных 
ситуациях, -  перечисляет Т.Н. Астра
ханцева. -  Сейчас осваиваю сетевой 
маркетинг, методы работы онлайн и в 
социальных сетях. Для многих в м о 
ем возрасте трудно даже сообщение 
или изображение переслать, а мне 
хочется говорить на одном языке с 
внуками, на уровне общаться с м о 
лодежью. Когда уйду с родного заво
да, то не сяду на лавочку и не погру
жусь с головой в огородные дела. Я 
еще могу приносить пользу и оказы
вать поддержку людям».

Активные участницы фестивалей талантов народного творчества,
Татьяна Астраханцева крайняя справа

На одной волне 
с молодежью

Татьяна Николаевна -  рецензент 
множества дипломных проектов вы
пускников искитимского  филиала 
«Новосибирского строительно-мон
тажного колледжа». Опытный настав
ник, руководитель большого числа 
ознаком ительны х и технологиче 
ских экскурсий на предприятие для 
школьников и студентов, она всегда 
готова помочь молодым специали
стам. Т.Н. Астраханцева не понаслыш
ке знает о кадровых трудностях, в 
том числе о нехватке представите
лей рабочих специальностей. «Это 
большая проблема, которую  нуж
но решать всем вместе и системно: 
привлекать молодежь, обучать, м о 
тивировать, -  считает Татьяна Нико
лаевна. -  Хороший токарь, слесарь, 
электрик должен не меньше хоро 
шего программиста зарабатывать».

Сегодня она наравне с опы т
ными коллегами-мужчинами в тех
отделе, С ер геем  С и б и рц евы м  и 
Александром  Чубенко, участвует в 
обучении молодого поколения, пе
редает начинающим цементникам 
богатый практический опыт и на
копленные знания.

За десятилетия работы на пред
приятии Т.Н. А страханцева неод
нократно награждалась за выпол
нение особо  важных заданий, ее 
имя не раз красовалось на Доске 
почета. Она -  ветеран АО «Иски
тимцемент», в 2017 году получила 
юбилейный знак к 300-летию горо 
да Искитима.

«Мне нравится моя работа, кол
лектив и руководитель, -  с уд о 
вольствием  отмечает Татьяна Ни
колаевна. -  Здесь трудится легко и 
интересно, в том числе благодаря 
атмосфере единства и доброж ела
тельности, которая особенно важ
на для нас, представителей стар 
шего поколения».

Екатерина АБИБУЛА,
пресс-секретарь

АО «Искитимцемент»

ПРОДУКЦИЯ I

В государственный каталог внесена
2 марта минеральное удобрение - известняковая (доломитовая) мука производства ООО «Горная компания» - полу
чило свидетельство о государственной регистрации. Документ, разрешающий применение агрохимиката на терри
тории страны, выдал Минсельхоз России. Это позволит сельхозпредприятиям, использующим известняковую (доло
митовую) муку ООО «Горная компания», компенсировать от 50 до 90 процентов затрат на приобретение, доставку и 
внесение мелиоранта.

Объем отгружаемой потребителям продукции за два года увеличился в семь раз

Организация освоила производ
ство данного вида продукции в 
2020 году. Известняковая (доло
митовая) мука -  это размол из

вестняка, добываемого на месторожде
ниях Билютинское и Татарский ключ в 
Заиграевском районе Бурятии.

Качественное экологически чистое 
удобрение значительно повышает всхо
жесть и урожайность сельскохозяйст
венных культур, обеспечивает естест
венную защиту растений от различных 
заболеваний, препятствует росту и рас
пространению сорняков. Владельцы 
личных подсобных хозяйств в Буря
тии оценили продукт местного произ
водителя: если в 2020 году ООО «Гор
ная компания» реализовало 1,8 тонны 
известняковой (доломитовой) муки, то 
в 2022-м -  12,8 тонны.

Проведение регистрационных ис
пытаний и получение положительных 
заключений по результатам испыта

ний являются обязательным условием 
для выдачи свидетельства. В период 
с мая по сентябрь 2021 года специа
листы Иркутского центра агрохими
ческой службы проводили экспери
мент на опытном поле Иркутского 
НИИ сельского хозяйства: выращива
ли пшеницу на двух участках -  с при
менением известняковой (доломито
вой) муки ООО «Горная компания» и 
без ее применения. Ученые оценива
ли состояние проб почв до, во время 
и после производственного опыта по 
основным агрохимическим показате
лям, содержанию гумуса и кислотно
сти, а также по качественным и коли
чественным параметрам выращенной 
пшеницы. В результате в первый год 
после внесения известняковой (доло
митовой) муки прибавка урожайности 
составила 4,3 ц/га, произошло раскис
ление почты на 0,5 единицы. Специа
листы отмечают, что оптимум нейтра

лизующего воздействия отмечается на 
второй или третий год после внесения 
известняковой муки в грунт.

«Получение свидетельства и внесе
ние известняковой муки нашего про
изводства в государственный каталог 
пестицидов и агрохимикатов, разре
шенных для применения на терри
тории нашей страны, -  итог большой 
кропотливой работы, начатой в 2021 
году. Мы готовы обеспечить сельхоз
производителей Бурятии и соседних 
регионов экологически чистым мине
ральным удобрением, качество и эф
фективность которого подтверждены 
результатами аналитических исследо
ваний и полевых испытаний», -  подчер
кивает управляющий директор ООО 
«Горная компания» Михаил Архипов.

Алена ДМИТРИЕВА,
пресс-секретарь 

ООО «ТимлюйЦемент»
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«Кондитер» шифера
На комбинате «Волна» оператором пульта управления второй смены в цехе асбестоцементных изделий вот уже больше 
20 лет работает Татьяна Десятова. Кто бы знал тогда, в начале, что она - повар-кондитер по образованию - будет не пи
рожки печь, а профессионально готовить листы плоского серого шифера.

Капризы пресса 
наперечет

После профессионального учили
ща Татьяна Владимировна несколько 
лет работала в столовой завода «Сиб- 
тяжмаш». В 2002 году пришла на «Вол
ну». После месяца обучения у опытно
го наставника Татьяны Золотухиной 
новенькая могла уже сама управлять 
прессом на плоской линии. «Сначала 
было тяжело. Помню, в первый день 
меня пугали даже мостовые краны, ко
торые катались над головой», -  расска
зывает Т.В. Десятова. Однажды -  это 
случилось в первые месяцы работы 
на новом месте -  она забыла пере
ключить пресс на ручной режим, и 
он, задымившись, сломался почти на 
двое суток. Тогда Татьяна Владими
ровна так испугалась, что даже хоте
ла уволиться, но ее удержали, убеди
ли остаться на «Волне».

Сейчас Т.В. Десятова знает все тон
кости и принципы своей работы. Основ
ная ее задача -  контроль прессования 
листов. Татьяна Владимировна следит 
за тем, чтобы при обработке сырых за
готовок не возникало зажимов и пе
рекосов, а потом, когда готовые листы 
попадают на участок разборки, -  что
бы не было брака.

Также оператор контролирует чет
кую работу оборудования. «В процес
се эксплуатации могут происходить 
сбои. Раньше в таком случае я всег
да звала наладчиков. Сегодня я отлич
но знаю свой пресс, его особенности 
и «капризы», незначительные сбои в

работе пресса или транспортной си
стемы могу устранить самостоятель
но», -  уверенно говорит Т.В. Десятова.

Счастливый билет
Татьяна Владимировна -  универ

сальный специалист. Кроме работы 
оператором пульта управления на 
комбинате она поработала также опе
ратором укладчика-разборщика а/ц 
изделий, конвейера обкатки труб, при
готовительного отделения, разбор
щиком асбестоцементных изделий 
с выполнением обязанностей стро
пальщика. В 2022 году Т.В. Десято- 
вой за многолетний добросовестный 
труд присвоили звание ветерана тру
да предприятия. В том же 2022-м она 
вместе с мужем по путевке, подарен
ной комбинату партнерами в честь 
юбилея, слетала на отдых в Турцию на 
десять дней. Счастливый билет Татья
на Владимировна выиграла в конкур
се-лотерее, организованной «Волной» 
для своих лучших сотрудников при 
поддержке партнеров предприятия.

«Татьяну Владимировну знаю уже 
много лет. Это очень ответственный 
человек, мастер своего дела, кото
рый обязательно выполнит все пору
ченные задачи, причем выполнит хо
рошо, -  отмечает Григорий Носенко, 
мастер второй смены ООО «Комби
нат «Волна». -  При этом она скром
ная: когда объявили, что она выигра
ла в розыгрыше путевку, ей стало не 
по себе. Но она действительно заслу
жила тот приз, я уверен».

Вторая и не последняя
Татьяна Владимировна -  не пер

вая Десятова на комбинате «Волна». 
На предприятие ее привела свекровь. 
Наталья Васильевна 35 лет отрабо
тала на комбинате сначала диспет
чером, потом мастером, вышла на 
пенсию уже с должности инженера- 
технолога завода асбестоцементных 
изделий №1. Сейчас она входит в со
вет ветеранов «Волны» и активно уча
ствует в ветеранских мероприятиях. 
«Очень благодарна Наталье Василь
евне за моего мужа Владимира и за 
мою  работу. Она -  большой автори
тет для меня, решительная женщина 
со стальным характером. Стараюсь, 
как и она, делать все сама, решать 
какие-то проблемы и вопросы, не 
жалеть себя, не просить помощи, 
быть твердой и сильной», -  говорит 
Т.В. Десятова.

Своими главными достижениями 
она считает детей: 18-летнюю Анас
тасию и 10-летнего Артема. Дочь -  
мамина гордость -  в этом году по
ступила на бюджет на исторический 
факультет Красноярского государст
венного педагогического универси
тета им. В.П. Астафьева.

Приготовление всяких вкусно
стей и сладостей для семьи -  люби
мое занятие Татьяны Владимировны. 
У нее отлично получается делать и 
торты, и пирожные, и разные виды 
вафель. Кулинарией список хобби не 
ограничивается. Т.В. Десятова любит 
огородничать на даче, собирать гри

бы и ягоды в лесу. Есть у нее и се
кретное увлечение: ей нравится петь, 
когда-то она мечтала стать певицей, 
но пока никак не проявила свой та
лант, лишь самые близкие знают о 
даровании Татьяны Владимировны.

Возможно, когда-нибудь и коллеги 
услышат ее красивый голос.

Светлана ПОТЕХИНА,
пресс-секретарь 

ООО «Комбинат «Волна»

 ПРЕДЛОЖИТЕ ИДЕЮ ПО УЛУЧШЕНИЮ
И ПОЛУЧИТЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ!

Как работает система постоянных улучшений (СПУ)?
Сформулируйте идею 

по улучшению 
работы компании

Заполните бланк 
и отправьте его по эл. почте, 

либо положите 
в специальный ящик

Дождитесь завершения 
сбора предложений 

и их передачи комиссии

Комиссия выносит решение 
по предложениям 

раз в 2 недели

Дополнительную информацию 
о СПУ можно получить, позвонив 

по тел. +7 960 920 0408 
или отправив письмо 
на электронный адрес 

ans.stepanova@sibcem.ru

Если вашему предложению 
присвоен статус улучшения, 
вы получите материальное 

вознаграждение

Ваша идея предусматривает 
экономический эффект? 
Потребуется экспертное 

мнение

Комиссия определит 
сроки реализации 

вашей идеи 
и ответственных лиц

mailto:ans.stepanova@sibcem.ru
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Ц  ЗНАЙ НАШИХ!

Без фрезеровщика никуда
Евгений Кленов - ас в своем деле: он фрезеровщик ОСП ООО «Сибцемсервис» в г. Топки с 27-летним стажем, занесен 
на Доску почета Топкинского цементного завода как передовик производства. Мастер по работе с металлом, а еще 
очень открытый и добродушный человек.

Евгений Павлович родился 11 
сентября 1976 года в семье во
енного: отец служил в комис
сариате, мама долгое время 

работала в городской библиотеке. 
Детство и юность прошли в Топках. 
С малой родиной надолго никогда 
не расставался.

Профессию  не всегда выбира
ют -  порой призвание само нахо
дит человека. Так случилось и с Ев
гением Кленовым. Сначала школа, 
потом Топкинский индустриальный 
техникум и цементный завод. «Ка
кое-то время работал на механи
ческом заводе, но как только поя
вилась возможность, устроился на 
цементный. Даже в то время пред
приятие считалось стабильным», -  
добавляет Евгений Павлович.

Среди его коллег, помимо фре
зеровщиков, есть еще токари и куз
нецы, у каждого из них своя специ
фика работы, хотя фрезеровщиков, 
например, часто путают с токаря
ми. «А зря, работа у нас разная! То
карь изготавливает круглые детали, 
а ф резеровщ ик -  плоские м но го 
гранники, -  поясняет Е.П. Кленов. -  
Первый точит по диаметру, второй 
—  по плоскости. В процессе работы 
токаря вращается деталь, и он точит 
ее, подводя инструмент. У фрезеров
щика, наоборот, деталь закрепляет
ся неподвижно на столе, обработка 
происходит с помощью разных по
дач на вращающийся инструмент».

По мнению Евгения Павловича, его 
профессия всегда востребована, осо
бенно на промышленном предприя
тии: без фрезеровщика редко какой 
ремонт оборудования обходится. Спе
циалист должен обладать хорошей 
координацией движений рук, разви

тым глазомером и наглядно-образ
ным мышлением, пространственным 
воображением. Как и в любой рабо
те, важна ответственность, аккурат
ность и пунктуальность. «Коллектив 
у нас постоянный. Многие заводские 
механики в свое время работали в 
нашем цехе (цех агрегатного ремон
та) и обзавелись необходимыми на
выками», -  замечает Евгений Кленов.

Его рабочее место -  это уни 
версальный фрезерный станок, на 
котором он выполняет все необхо
димые операции. Рядом находится 
измерительный инструмент, фрезы 
и другие приспособления, необхо
димые для работы. «Дресс-код» то
же есть: спецовка и защитные оч
ки, чтобы металлическая стружка 
не попадала в глаза.

«Имею дело с совершенно разны
ми деталями. Одни требуют больше 
времени и точности, другие -  мень
ше. Сейчас в основном  мелочевку 
изготавливаю. Например, специаль
ный нож для разделки кабелей, это 
собственная разработка наших, за
водских инженеров, -  уточняет Ев
гений. -  Бывает, и от ремонтников 
заказы поступают. Мы умеем восста
навливать имеющиеся детали сво
ими силами, продлевать их срок  
службы. В период действия санкций 
и задержек поставки оборудования 
это направление работы особенно 
актуально. Еще очень много подгон
ки новых запчастей: не всегда они 
соответствуют чертежам, диаметр 
валов разный, например, пальцы 
к муфтам заказали на 28 миллиме
тров, а они пришли на 30. Требует
ся проточить, подогнать».

Бывают задачки и покрупнее-по
сложнее. Несколько лет назад для

одной из мельниц приобрели но
вое днище. По прибытии на завод 
оказалось, что оно на 5-6 миллиме
тров меньше, чем нужно. Была по
ставлена задача своими силами из
готовить специальный станок для 
увеличения посадочного диаметра 
детали до нужного размера.

Н есм отря  на то, что работа 
у ф резеровщ ика по больш ей ча
сти механическая, разнообразие  и 
творчество  в ней все же присутст
вуют. Отдуш иной для станочников

нередко становится рационализа
торство. Среди собственны х раз
работок специалистов «Сибцемсер- 
виса» -  установка для шлифовки 
бандажей на печах обжига. Евгений 
является одним  из авторов этого 
спецприспособления. На конферен
ции механиков, которая прош ла в 
ноябре 2022 года, проект по и зго 
товлению устройства для шлифовки 
бандажей принес Евгению Клено
ву и Павлу Громыке первое место 
в конкурсе  по профессии.

К слову, у него есть немало и 
других достижений. Многолетний и 
добросовестный труд Евгения Клено
ва отмечен благодарственным пись
мом компании «Сибирский цемент», 
почетными грамотами холдинга и 
ООО «Сибцемсервис», Правительст
ва Кемеровской области -  Кузбасса.

Определить уровень мастерства 
фрезеровщика можно не только по 
наградам, но и, элементарно, по раз
ряду. «На предприятие я устраивался 
с четвертым разрядом, сейчас у меня 
шестой, то есть высший. Подтвержден
ное наличие необходимых знаний и 
умений дает мне право обрабатывать 
более сложные детали. Однако, если 
есть необходимость, то я выполняю 
работу специалиста и третьего, и чет
вертого разрядов», -  говорит Евгений.

Участок металлообработки цеха 
агрегатного ремонта -  это лучшая 
школа жизни для молодых специа
листов, убежден он. Освоить профес
сию фрезеровщика можно без сред 
него специального образования, без 
опыта работы. Главное, чтобы жела
ние учиться было, остальное -  дело 
наживное: предприятие даст нович
ку опытного наставника, обучит все
му «с нуля», присвоит разряд после 
успешного прохождения испытания.

Профессия, безусловно, имеет 
огромное значение в жизни каждо
го человека, считает Евгений Кле
нов, но самое важное -  это семья. 
«В этом мне повезло, -  признается 
счастливчик, -  после работы меня 
ждут самые прекрасные на свете 
жена Олеся и дочка Катя».

Анна ЯРОЩУК,
пресс-секретарь 

ООО «Топкинский цемент»

М О Д Е Р Н И ЗА Ц И Я СОБЫТИЕ

Как по рельсам Успех «Дырявого котла»
Столь масш табных ремонтны х работ 
Ангарский цементно-горный комбинат 
еще не осуществлял.

В марте на предприятии  вы 
полнен  крупны й  рем о нт  
подкрановы х путей и элек
трического  кранового  х о 

зяйства  о б ъ ед и н е н н о го  склада 
сырья. Н еобходимость в нем воз
никла из-за неудовлетворитель
ного состояния стыков на рель
сах, по которы м  передвигаются 
мостовы е грейферные краны. На 
некоторых участках образовались 
перепады  высот, приводящ ие к 
вибрации  кранов  при  проезде  
по ним. П редполож ительно  из- 
за этой создаваемой  на стыках 
вибрации  возникали  проблемы  
с электрооборудованием , размы 
кались контакты . Имели место  
о становки  кранов на внеплано
вый ремонт.

Накопился довольно  большой 
объем  дефектов, требую щ их ис
правления. П олностью  ликвиди 
ровать недочеты в промеж утках 
меж ду за грузками  бункеров не 
представлялось возможным. П о
этому был определен 10-дневный 
период для одноврем енного  вы 
полнения всех необходимы х ра
бот. В соответствии  с ним с ко р 
ректирован  план производства , 
так как о сновн ы е  цеха («Сырь
евой», «Обжиг» и «Помол») при 
шлось остановить на время ре 
монта.

Работы проводились кругло
суточно  силами трех подрядны х 
организаций. Вместе с ИТР было 
задействовано в общ ей слож но 
сти около 100 человек.

В ходе ремонтных работ д е 
монтированы старые подкрановые 
рельсы  общ ей протяж енностью  
около 1 км, на их место уложены 
новые, заменены две 18-метровые 
балки -  опорны е конструкции для 
кранов. Также полностью обновле
ны крановые токоподводы  (трол
леи) протяженностью  500 м.

«Результатом  п р о в ед ен н о го  
ремонта стало повыш ение бе зо 
пасности эксплуатации кранового 
хозяйства, -  резю мирует главный 
механик АО «Ангарскцемент» Аль
берт М ордовин . -  Теперь рельсы 
лежат ровно, с соблю дением  всех 
парам етров  по план ово -вы сот
ным отметкам . Вибрация самих 
кранов стала значительно ниже. 
Крановщ ики уже это ощ утили и 
очень довольны . Как общ ий итог 
-  количество внеплановы х п ро 
стоев кранов снизится до м и н и 
мума, тем самы м будет обеспече 
на стабильная работа по загрузке 
сы рьевы х и цементных мельниц».

Вера КОНЮХОВА,
пресс-секретарь 

АО «Ангарскцемент»

Команда молодежного совета комбината «Волна» «Дырявый котел» 
завоевала первое место в «Аэроквизе», организованном молодеж
ным советом Международного аэропорта Красноярск для работаю
щей молодежи города.

Интеллектуальная игра объе
динила около ста сотрудни
ков крупных организаций Крас
ноярска -  представителей как 

частных фирм, так и государственных 
органов. За победу боролись 18 команд.

Участники квиза прошли восемь 
тематических раундов, ответили на 
самые разные вопросы. Им пришлось 
разбирать разговоры диспетчеров, 
находить в дорожных сумках запре
щенные к провозу предметы и в це
лом демонстрировать свои знания об 
авиации. Команды угадывали фильмы, 
песни, логотипы авиакомпаний.

Вспомнили на квизе и старый 
аэропорт Красноярска, который рань
ше базировался в районе Взлетки. 
Большой интерес вызвали вопросы 
о том, как сейчас называется улица, 
прежде служившая взлетной полосой, 
и правда ли, что на ней стоял свето
фор, регулирующий движение авто
мобилей, автобусов, троллейбусов и 
самолетов. Также были и особенные 
вопросы, например, с какой перио
дичностью в секундах взлетают само
леты во всем мире.

«Квиз -  это прекрасное меропри
ятие для расширения кругозора и от
крытия новой или уже забытой ин
формации в интерактивном формате, 
дополненное приятной компанией кол
лег. Это возможность узнать своих 
товарищей по работе с другой -  не

формальной, творческой стороны!» 
-  делится впечатлениями участница 
команды, ведущий специалист по по
жарной профилактике и гражданской 
обороне ООО «Комбинат Волна» Еле
на Аношко.

Капитан команды, экономист по 
производству комбината Екатерина Ро
дионова также с удовольствием при
няла участие в игре. «Очень интересно 
участвовать в необычном, тематиче
ском квизе. Такой формат предпола
гает тщательную подготовку, ею мы 
и занимались вплоть до самого меро
приятия: искали занимательные исто
рические факты, запоминали даты, 
вспоминали песни о полетах и само

Команда-победитель

летах. Вопросы на квизе были доста
точно сложные, необычные. Рада, что 
уровень подготовки и сплоченность 
команды помогли нам победить», -  
сказала Екатерина.

Команда комбината «Волна» уже 
несколько раз принимала участие в 
разных квизах, занимала призовые ме
ста и неуклонно шла к первому месту. 
Ребята считают, что победу им при
несла не только подготовка или эру
дированность, помогло и загадочное 
название команды «Дырявый котел».

Светлана ПОТЕХИНА,
пресс-секретарь 

ООО «Комбинат «Волна»
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Ц  ИСТОРИЯ

Подарок к юбилею
Значимое для ветеранов и работников событие состоялось 10 февраля, в день празднования 70-летия предприятия. 
Так чем же удивил первых посетителей открывшийся музей Тимлюйского цемзавода?

Теперь посетители музея могут в любое время полистать пожелтевшие страницы многотиражки

Когда-то на предприятии была 
Комната Славы, где хранились 
знамена победителей соцсо
ревнований, вымпела, дипломы 

и грамоты, рассказывающие о дости
жениях коллектива. Посещение это
го уголка истории являлось обяза
тельным для всех устроившихся на 
завод. Каждый должен был проник
нуться и почувствовать, что пришел 
в коллектив с традициями, с высокой 
культурой труда и досуга.

Тяжелые для предприятия 2000-е 
годы Комната Славы не пережила. 
К счастью, наша жизнь движется по 
спирали: от чего уходим, к тому воз
вращаемся, попутно обогатив, умно
жив былое. Новое поколение цемент
ников понимает: музей -  не просто 
дань уважения ветеранам, это гораздо 
больше. Эдакая бесконечная эстафет
ная палочка от пожилых молодым. И 
повод для возрождения музея иде
альный -  70-летний юбилей завода. 
Первых на экскурсию пригласили ве- 
теранов-цементников.

Об истории строительства, осво
ении проектных мощностей, уникаль
ных разработках и достижениях це
ментников рассказывают экспонаты 
так называемого исторического за
ла. Здесь представлены редкие фо
тографии со строительства завода и 
поселка (Каменск рос и развивался 
одновременно и благодаря предпри
ятию), диплом Госстандарта качества 
СССР, полученный предприятием од
ним из первых в отрасли, диплом I 
степени ВДНХ, который коллектив 
получил за разработку и внедре
ние системы управления качеством, 
вымпелы и уникальные награды це
ментников.

«Когда мы готовились к открытию 
музея, то кинули клич по работникам 
и ветеранам. Многие откликнулись и 
поделились своими семейными ре
ликвиями, -  рассказывает руководи
тель службы управления персона
лом ООО «ТимлюйЦемент» Наталья 
Новикова. -  На временную экспози
цию нам передали награды заводчан, 
среди них -  высший знак отличия в 
СССР -  орден Ленина, которым был 
награжден бригадир электромонте
ров Андрей Николаевич Алеудинов. 
Примечательно, что Алеудиновы при
ехали в Каменск из Кемеровской об
ласти, где они с супругой трудились

на Яш кинском цементном заводе. 
Всего 150 работников нашего пред
приятия получили ордена и медали 
СССР. Галерея орденоносцев также 
представлена в музее».

Интересной для посетителей ока
залась заводская газета «За цемент», 
издававшаяся на Тимлюйском цемза- 
воде в 1950-1960 годах. В ней не толь
ко очень подробно рассказывали о 
производстве, выполненных (или не
выполненных по каким-то причинам) 
планах, но и ругали, хвалили, задава
ли вопросы и обсуждали насущные 
поселковые проблемы. Вот один из 
заголовков полувековой давности: 
«В поселке развелось много бродя
чих собак». Уникальные подшивки 
сохранились в музее Каменского ли
цея, и сначала коллектив передал их 
на временную экспозицию, а недав
но директор лицея Ольга Сорокина 
сообщила о решении передать под
шивки в дар заводскому музею! Так 
что посетители музея теперь могут 
в любое время полистать пожелтев
шие страницы многотиражки, найти 
фотографии и заметки о своих род
ных и близких, почитать, чем жили 
завод и поселок несколько десятков 
лет назад...

Еще один уникальный экспонат -  
записная книжка директора Леополь
да Кузьмича Рыжова, возглавлявше
го предприятие на протяжении 26 
лет. В ней расписана история заво
да и коллектива -  от списков заку
пленного оборудования до вручен
ных наград работникам, начиная с 
1967-го и заканчивая 1995-м.

В музее будет интересно не толь
ко ветеранам. В основном зале под
робно расписана схема производст
ва цемента. Все стадии превращения 
«белого камня» в один из лучших 
цементов можно увидеть наглядно.

Еще один весомый экспонат -  кол
лекция минералов. Много лет ее со
бирали маркшейдеры завода во гла
ве с Виктором Астаховым, всю жизнь 
проработавшим в горном цехе. Ка
мушки сами по себе уникальные -  
свидетели того, что миллионы лет 
назад Таракановское месторождение 
было дном древнего океана.

Редкие кадры кинохроники 1960
1970-х годов тоже можно назвать му
зейным экспонатом. Они интересны 
и ветеранам (многие, просматривая,

узнали коллег и наставников, тех, с 
кем отработали многие годы), и м о 
лодым цементникам: а как на заво
де было раньше?

Работы впереди непочатый край. 
В заводском архиве хранятся фото
графии, портреты, выполненные на 
профессиональном уровне, половина 
из них -  без подписей. Как устано
вить личности тех, кто в кадре? Че
рез ветеранов, родственников? Но 
ведь и родственников еще найти на
до. Не факт, что они живут в посел
ке или районе. И такую поисковую 
работу следует проводить со всеми 
фото, ведь каждый снимок -  это че
ловек с его трудовой биографией.

Предстоит воссоздать множество 
тем. К примеру, экологическую: были 
на заводе времена «дырявых» филь
тров: летом листья деревьев в завод
ском парке покрывались цементной 
пылью, а зимой снег напоминал сло
еный пирог. Или «цементно-шифо- 
ньерную» тему: работал когда-то на

заводе мебельный цех. Воздушно-ка
натная дорога, подсобное хозяйство 
-  свиноферма, годы работы дирек
тора Юрия Алемовского, при кото
ром поселок называли городом-са
дом -  настолько он был красивым, 
зеленым... Все надо вспомнить, со
брать, оформить. Музей -  это и вос
поминания, и документы, и редкие 
предметы, вещи. Колоссальный, но 
интересный и благодарный т р у д .

«Уверен, музей станет местом 
встреч для ветеранов и работников 
завода, местом притяжения для сту
дентов и школьников. Молодые со
трудники «ТимлюйЦемента» находят 
в подшивках газет, на музейных стен
дах фотографии своих родных, мно
го лет отдавших предприятию. И это 
дорогого стоит, для этого музей и 
задумывался, -  убежден управляю
щий директор ООО «ТимлюйЦемент» 
Александр Волков. -  Мы благодарим 
всех, кто оказал помощь в подготов
ке музея к открытию. Особые слова

признательности нашим ветеранам 
Ивану Ивановичу Позднякову, Ивану 
Сергеевичу Чиркову, Лидии Ефремов
не Угрюмовой, Евгении Леопольдов
не Рыжовой, Виктору Владимирови
чу Астахову, краеведам и летописцам 
поселка Ольге Филипповне Душако- 
вой, Людмиле Анатольевне Журнист 
и Екатерине Ильиничне Деминой, а 
также коллективу и директору Ка
менского лицея Ольге Валентинов
не Сорокиной, сумевшим сохранить 
и передавшим в дар подшивки газе
ты «За цемент» из школьного музея; 
директору Каменского филиала По
литехнического техникума поселка 
Селенгинска Николаю Александро
вичу Никонову».

Алена ДМИТРИЕВА,
пресс-секретарь 

ООО «ТимлюйЦемент» 
Андрей БЕЛОВ,

районная газета 
«Байкальские огни»

СОБЫТИЕ

Сделано в Советском Союзе
Ветераны Топкинского цементного завода приняли участие в открытии фотовыставки, посвященной 100-летию 
со дня образования СССР.

Почетные гости фотовыставки -  представители Топкинского цемзавода

Мероприятие состоялось 14 
марта в государственной на
учной библиотеке Кузбасса 
им. В.Д. Федорова. Новая 

передвижная фотовыставка органи
зована Кемеровским филиалом «Рос
сийской газеты» в рамках культурно
исторического проекта, посвященного 
100-летию Союза Советских Социали
стических Республик. В экспозиции 
представлены фотографии, отобра
жающие экономическую и культур
ную жизнь Кузбасса XX века. Кадры 
промышленных предприятий, а так
же строительства значимых культур
ных объектов области наглядно рас
сказывают о становлении региона в 
советские годы.

Из 32 снимков выставки десять 
посвящены истории развития круп
нейшего за Уралом производителя 
цементной продукции -  Топкинско
го цемзавода. На фото запечатлены 
значимые события, например, монти
рование клинкерной печи, празднич

ный митинг рабочих, посвященный пе
реводу предприятия на природный 
газ, и другие.

На открытие выставки были при
глашены работники и ветераны пред
приятий -  участников проекта, а также 
учащиеся Кузбасского государственно
го технического университета имени 
Т.Ф. Горбачева и Кузбасского техни
кума архитектуры, геодезии и стро
ительства.

Почетными гостями мероприятия 
стали представители Топкинского це
ментного завода: Почетный гражда
нин города Топки, первостроитель 
Топкинского цементного завода Вик
тор Дмитриевич Симоненко, Почетный 
строитель России, ветеран труда, лау
реат премии Кузбасса Сергей Михай
лович Головин и председатель совета 
ветеранов ООО «Топкинский цемент» 
Марина Александровна Мельникова.

Виктор Дмитриевич с 1972-го по 
1976 год работал секретарем Топкин- 
ского горкома КПСС, 25 лет трудился

председателем горисполкома и око
ло семи лет (1991-1997 гг.) -  главой 
горисполкома города Топки. В своем 
приветственном слове он рассказал о 
фотографиях, представленных на вы
ставке, о значении цемента в стро
ительстве, перечислил масштабные 
объекты, построенные с применени

ем топкинского цемента, в том числе 
современные проекты: Кемеровское 
президентское кадетское училище, Си
бирский кластер искусств и прочие. 
В.Д. Симоненко подчеркнул, что ста
бильная работа цементного завода 
дает региону большие возможности 
для дальнейшего развития.

Сергей Михайлович проработал на 
Топкинском цементном заводе 39 лет. 
В его трудовой книжке -  более 90 за
писей об объявлении благодарности за 
выполнение плана, внедрение и осво
ение новой техники, рационализатор
ские предложения. Ветеран дополнил 
рассказ Виктора Дмитриевича о пред
приятии, дал студентам несколько со
ветов как педагог и пожелал им успе
хов в профессиональной реализации.

«На этой встрече студенты смогли 
не только увидеть масштаб строитель
ства в Кузбассе во времена СССР, ве
ликий трудовой подвиг, совершенный 
советским народом, но также лично 
пообщаться с участниками значимых 
событий -  с теми, благодаря кому Ке
меровская область обрела свой сов
ременный облик», -  отмечает управ
ляющий директор ООО «Топкинский 
цемент» Алексей Оспельников.

Анна ЯРОЩУК,
пресс-секретарь 

ООО «Топкинский цемент»
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В ОБЪЕКТИВЕ

Февромарт - весна, на старт!
В феврале работники предприятий холдинга «Сибирский цемент» проводили зиму спортивными забавами и от
метили День защитника Отечества, поприветствовали весну женским праздником 8 Марта.

«Волна» приготовила мужчинам комбината необычный подарок Ангарчане под занавес зимы провели соревнования 
по лыжным гонкам и конькобежному спорту

На цемзаводе Искитима мужчин накануне 23 Февраля 
встречали русские красавицы с блинами

На Топкинском цементном заводе 7 марта звучал саксофон Улыбка -  лучшее украшение женщины и весны

Масленичные мотивы использовали и кемеров- 
чанки «Сибцема», чтобы поздравить 

своих защитников с 23 Февраля Пристегните ремни! «Улетное» поздравление 
для красноярских цементников от прекрасных коллег

На Тимлюйском цементном заводе февромарт 
тоже встретили музыкой

НАШИ ДЕТИ

Девушка-борец
Женская вольная борьба - молодой вид спорта. Гарантирует хорошую физическую подготов
ку, развивает в девушках лидерские качества, уверенность в себе и, конечно, навыки само
обороны. Во всем многообразии спортивных дисциплин именно вольная борьба захватила 
мою дочь, Алину Филиппову. Она занимается всего четыре года, но уже делает потрясающие 
успехи.

В д етстве  А лина  увлекалась  
танцами. Однаж ды  пришла 
забрать с тренировки  в сек 
ции вольной борьбы младше

го брата. П осмотрев, как борются 
мальчиш ки, решила попробовать 
сама. И втянулась. Да так, что за 
четыре года, прош едш их с того са 
мого  момента, завоевала м нож е
ство  медалей  на соревн ован и ях  
различного уровня. Она не со б и 
рается останавливаться на дости г
нутом, мечтает построить спортив
ную карьеру.

Сейчас Алине 16 лет, она входит в

пятерку лучших спортсменок России 
в своей весовой категории. Дочь яв
ляется членом женских сборных Ир
кутской области и Сибирского феде
рального округа по вольной борьбе, 
обладательницей первого спортивно
го разряда. Сейчас она нацелена на 
получение звания следующего уров
ня -  кандидата в мастера спорта.

Алина занимается в спортивной 
школе «Ангара» под руководством 
заслуженного тренера России, заслу
женного мастера спорта России На
тальи Ивановой. Наталья Павловна 
воспитала таких знаменитых ангар-

чанок -  призеров Олимпийских игр, 
чемпионок мира, Европы по воль
ной борьбе, как Екатерина Букина, 
Любовь Волосова, Алена Карташо
ва, многих других. Все возможности 
встать в ряд прославленных спорт
сменок есть и у дочери. А  главное, 
у нее есть желание. Она говорит: 
«Мне нравится спорт, нравится участ
вовать в соревнованиях, преодо 
левать себя, стремиться к высоким 
результатам. У меня появилось мно
го друзей в разных городах и стра
нах. И я хочу стать профессиональ
ным спортсменом».

Алина считает, секрет успеха в 
спорте заключается не столько в та
ланте, сколько в труде, каждоднев
ных тренировках, и я с ней соли
дарен. Ей всегда было не занимать 
целеустремленности. Горжусь своей 
дочерью, радуюсь каждому ее дости
жению. Если выберет спортивную ка
рьеру -  прекрасно, это ее мечты, ее 
будущее. Надеюсь, все у Алины по
лучится так, как она хочет.

Максим ФИЛИППОВ,
заместитель начальника цеха 
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