
№ 10 (162), 16+
ОКТЯБРЬ 2025

3 В «Сибцеме» прошло 
обучение «холодной» выверке 
осей вращения печей

380 школьников посетили 
«ТимлюйЦемент» в рамках 
заводского мероприятия

7 В октябре профессионала 
ный праздник отметили 
водители и автомеханики

иБирский■емент
ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ

ГАЗЕТА

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

Юбилейная победная 
«Сибирская медианеделя»
«Сибирский цемент» стал партнером 
XX Межрегионального конкурса 
журналистского мастерства 
«Сибирь.ПРО»: компания поддержала 
номинацию «Свой дом», а директор 
по связям с общественностью 
АО  «ХК «Сибцем», кандидат 
филологических наук Дарья 
Мартынкина вошла в состав жюри 
творческого состязания.

«Свой дом» - своя стихия!
В этом году главная тема мероприятия, оператором которого 

выступает Исполнительный комитет Межрегиональной ассоциации 
«Сибирское соглашение», -  «Большая Сибирь. Вклад в Победу». 
В рамках конкурса рассматривались работы, материалы спецпро- 
ектов и рубрик, опубликованные в печатном или интернет-СМИ 
либо вышедшие в эфир электронного СМИ с 1 августа 2024-го 
по 15 июля 2025 года. По данным организаторов, в юбилейном 
сезоне проекта на суд жюри было представлено рекордное чи­
сло заявок -  более 1,3 тысячи работ от журналистов, авторских 
групп и СМИ из десяти регионов СФО. Наиболее активно проя­
вили себя корреспонденты из Новосибирской и Кемеровской об ­
ластей, Красноярского и Алтайского краев.

Победителей конкурса чествовали 22 сентября в студии госу­
дарственной телерадиокомпании «Новосибирск», транслировав­
шей мероприятие в прямом эфире канала «Сибирь 24». Лучших 
журналистов поздравили полномочный представитель Прези­
дента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе

Анатолий Серышев, губернатор Новосибирской области Андрей 
Травников, сенатор РФ Александр Карелин, председатель Испол­
нительного комитета Межрегиональной ассоциации «Сибирское 
соглашение» Геннадий Гусельников, представители предприятий 
-  партнеров конкурса.

Представитель «Сибцема» Дарья Мартынкина 
вошла в экспертное жюри конкурса журналистского 
мастерства «Сибирь.ПРО» 2025 года

к о р о т к о й  с т р о к о й

В Чистая Бердь
Сотрудники «Искитимцемента» приня­

ли участие во Всероссийской акции «Чи­
стый берег». В этом году на субботник 
у реки Верди вышли 50 заводчан. Они со­
брали мусор, оставленный за купальный 
сезон отдыхающими, и бытовые отходы, 
которые выбрасывают жители близлежа­
щих домов. За несколько часов цементни­
ки подготовили к транспортировке старую 
мебель и бытовую  технику, а также более 
250 мешков с пластиком, стеклом, ветхой 
одеждой и обувью, остатками строймате­
риалов и автозапчастей. Для вывоза была 
задействована спецтехника предприятия.

Бетон для «Моне»
Компания «Сибирский бетон» обеспечи­

ла поставку  бетонной смеси для торж ест­
венной заливки  сваи в основание многок­
вартирного  дома в кемеровском жилом 
квартале «Моне». Церемония состоялась 
при участии  губернатора Кузбасса Ильи 
Середюка. Новый микрорайон возводит­
ся в рамках государственной  програм ­
мы комплексного развития территории в 
г. Кемерово. Гости м ероприятия поуча ­
ствовали в ф ормировании первой сваи 
в ф ундаменте дома: в то время как авто ­
бетоносмеситель ООО «Сибирский бетон» 
подавал бетонную  смесь, команда д обро ­
вольцев уклады вала  ее с пом ощ ью  л о ­
пат. Как отметил управляю щ ий директор 
ООО «Сибирский бетон» Александр Мезен­
цев, для строительства жилого дома пла­
нируется отгрузить более 5 тысяч кубо­
метров бетонны х смесей.
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Юбилейная победная 
«Сибирская медианеделя»

Призеры конкурса «Сибирь.ПРО» на «Волне» впервые, с предприятием их знакомит 
управляющий директор Владимир Геберлейн

Окончание. Начало на стр. 1

Награды победите­
лям ном инации «Свой 
дом» вручила директор 
по связям с обществен­
ностью АО «ХК «Сибцем» 
Дарья Мартынкина.

«Партнером  проек­
та «Сибирь.ПРО» хол ­
динг остается уже 12 лет. 

За это время многое в стране и мире измени­
лось. Но одной из важнейших ценностей боль­
шинство из нас по-прежнему считает свой дом. 
Именно так называется номинация, которую мы 
традиционно поддерживаем. Это закономерно: 
около 70 %  цемента, выпускаемого заводами 
компании, отгружается для нужд жилищного 
строительства, -  подчеркнула Дарья Юрьевна. -  
Хотя, безусловно, темы конкурсных материа­
лов намного шире: речь в них идет не только 
о возведении доступного и комфортного жилья, 
но и о развитии социальной инфраструктуры, 
благоустройстве территорий, борьбе с фаль­
сификатом, искренней любви к своему делу».

Лидером номинации «Свой дом» в кате­
гории «Автор печатного/интернет-СМИ» стала 
журналист газеты «Красная Шория» (Кемеров­
ская область) Ирина Карпова с работой «Новое 
для почти забытого старого» об исчезновении 
14 населенных пунктов в Кузбассе. В катего­
рии «Журналист электронного СМИ» лучшей 
признали программу «Местные жители». Душа 
Сибири» корреспондента АО «Омские Медиа» 
(Омская область) Оксаны Савочкиной. Сюжет по­
священ жизни и творчеству супругов Рождест­
венских, создавших мастерскую «Душа Сибири».

В ходе торжества полномочный представи­
тель Президента России в СФО Анатолий Серы- 
шев вручил благодарственные письма партне­
рам мероприятия. АО  «ХК «Сибцем» отмечено 
благодарственным письмом за большой вклад 
в организацию и проведение межрегионально­

го конкурса журналистского мастерства «Си­
бирь.ПРО», плодотворное сотрудничество и в 
связи с 20-летием проекта.

Программу юбилейных творческих состяза­
ний завершила «Сибирская медианеделя»: по­
бедители конкурса посетили ряд предприятий 
и организаций Красноярского края.

Как профессионалы 
профессионалам

В частности, 26 журналистов ознакомились 
с работой одного из производств холдинга «Си­
бирский цемент» -  комбината «Волна», выпу­
скающего широкую линейку хризотилцемент- 
ных изделий.

Экскурсия началась с заводского музея: 
председатель совета ветеранов комбината Оль­
га Хохлова рассказала гостям об истории ста­
новления и развития производства, о славных 
трудовых династиях, продемонстрировала зна­
чимые архивные документы и фильмы, посвя­
щенные деятельности предприятия.

С технологией изготовления хризотилце- 
ментной продукции лучших журналистов Си­
бири ознакомил управляющий директор ОО О  
«Комбинат «Волна» Владимир Геберлейн. В част­
ности, в цехе асбестоцементных изделий пред­
ставителям СМИ показали, как продукцию обра­
батывают и упаковывают. Также корреспонденты 
оценили выставку образцов готовых изделий, 
в том числе новинки 2025 года.

«Мне нравится по ­
сещ ать предприятия  
Красноярского края, их 
успешная деятельность -  
показатель развития ре­
гиона. Особенно радует, 
когда видишь сотрудни­
ков, влюбленных в свою 
профессию, как на «Вол­

не». Только подумать, комбинат работает с 
1951 года! Мне легко запомнить, потому что 
это -  год рождения моей мамы, -  поделилась

впечатлениями победитель конкурса «Сибирь. 
ПРО» в номинации «Здоровье», журналист га­
зеты «Енисейская правда» Оксана Власова. -  
Поражает география поставок продукции, ее 
ассортимент, в том числе палитра окрашенных 
изделий, а также бережное отношение руко­
водства к персоналу».

Представители «Волны» ответили на вопро­
сы журналистов, касающиеся состава хризотил- 
цементного материала, качества и безопасно­
сти продукции, прочности шифера, географии 
продаж, области применения изделий. Также 
гости спрашивали о появлении названия ком­
бината, численности и составе коллектива, 
уровне заработной платы и условиях труда.

«Мы были рады воз­
можности рассказать о 
предприятии настоящим 
профессионалам своего 
дела, многие из которых 
пишут на промышленную 
тематику, освещают де­
ятельность крупных заводов, -  прокомменти­
ровал управляющий директор О О О  «Комбинат 
«Волна» Владимир Геберлейн. -  Посетив наш 
комбинат, представители СМИ получили объ­
ективное представление о производстве кро­
вельной и фасадной продукции».

Пресс-центр АО «ХК «Сибцем»

В РАБОЧЕМ РЕЖИМЕ

Больше шлама 
в пик сезона!
На Тимлюйском цементном заводе заверш илась 
масштабная реконструкция сырьевой мельницы 
№  4. Позади еще один этап комплексного проекта, 
направленного на увеличение производственных 
мощностей предприятия в периоды пиковых нагрузок 
строительного сезона.

Напомним, минувший июль ознаменовал­
ся вводом в эксплуатацию вращающейся 
печи № 2. Впервые за последние 11 лет 

в разгар строительного сезона в работе нахо­
дились все три печи «ТимлюйЦемента». Чтобы 
обеспечить их необходимым количеством шла­
ма, специалисты в прошлом году реконструи­
ровали сырьевую мельницу № 3, увеличив ее 
типоразмер. За счет этого производительность 
оборудования выросла с 28 до 45-50 тонн сырь­
евой смеси в час.

Одновременно сырьевую мельницу № 5 пе­
ревели на помол цемента. Уже в ноябре 2024-го 
«сменившая функционал» установка выдала пер­
вые тонны готовой продукции. Затем старто­
вали работы на сырьевой мельнице № 4 -  ее 
практически заново отстроили.

«Четвертая мельни­
ца реконструирована по 
аналогии с третьей, при 
модернизации которой 
в прош лом  году были 
найдены многие техниче­
ские решения. Они оказа­
лись эффективными для 
обоих объектов, -  расска­

зывает технический директор О О О  «ТимлюйЦе- 
мент» Наиль Шагабутдинов. -  Идти по прото­
ренному пути намного легче».

Работы стартовали в ноябре 2024 года. 
13-метровый корпус мельницы пришлось пе­
ремещать в цех, на место монтажа, по частям. 
Уже на месте шесть элементов соединили свар­

кой в единый корпус мельницы. Особо ответ­
ственный этап реализации проекта -  замена 
редуктора. Подготовительные работы, вклю­
чавшие демонтаж прежнего редуктора вместе 
с фундаментом, заняли несколько месяцев. Не­
прерывная заливка бетона продолжалась двое 
с половиной суток. На закладку нового осно­
вания под оборудование ушло 170 кубометров 
бетона и шесть тонн металла!

Еще одной непростой задачей стала установ­
ка редуктора. Агрегат весит порядка 70 тонн. 
Цементникам пришлось расширять проем вход­
ных ворот в редукторное отделение цеха, что­
бы доставить редуктор на место назначения.

Проект реконструкции сырьевой мельницы 
№ 4 пересек финишную черту после монтажа 
и настройки датчиков автоматизированной си­
стемы управления технологическими процес­
сами. Теперь важнейшие параметры работы 
оборудования отображаются в АСУТП и в ре­
жиме реального времени выводятся на мони­
торы операторов.

«Пуск производился в 
три этапа. Первые восемь 
часов сырьевая мельница 
№ 4 работала с загрузкой 
половины мелющих тел, 
затем их долю повысили 
до 75%  и только после 
этого до 100%. В данный 
момент мельница выво­

дится на плановые показатели производитель­
ности», -  рассказывает директор по производ­

Момент запуска мельницы попал в объектив, и не в один!

ству О О О  «ТимлюйЦемент» Алексей Помазкин.
Отметим, что ввод обновленной установки 

в эксплуатацию совпал по времени с проведе­
нием на предприятии ежегодного пресс-тура. 
Сырьевая мельница стала набирать обороты 
на глазах представителей ведущих СМИ Буря­
тии. Этот торжественный момент нашел отраже­
ние в публикациях и телесюжетах журналистов.

В частности, корреспондент газеты Кабан- 
ского района «Байкальские огни» Любовь Лев­
ченко так осветила значимое событие: «Следу­
ющий пункт экскурсии, которую провел для 
ж урналистов управляю щ ий директор  Алек­
сандр Волков, -  сырьевое отделение цеха «По­
мол». Здесь под прицелом фото- и видеока­
мер в работу запущена сырьевая мельница 
№ 4. Фактически цементники построили но­
вую мельницу, увеличив ее диаметр с 2,2 метра 
до 2,6 метра. Это позволит повысить ее про­
изводительность в два раза!

Кнопку пуска нажала машинист Наталья Ла­
тышева. На заводе она работает с 2001 года. 
«За время моей работы произошли значитель­
ные изменения, -  рассказывает Наталья. -  Все 
компрессоры заменили на новые. Машинисты 
ведут мельницы с помощью компьютера. Если 
раньше проблемы можно было выявить визу­
ально или на слух, то теперь все показатели 
выводятся на мониторы». Новые технологии 
и оборудование не только повысили эффектив­
ность производства, но и значительно улучши­
ли условия труда».

Ожидается, что финальной точкой комплекс­
ного проекта, реализуемого на Тимлюйском це­
ментном заводе, станет установка сепаратора 
на цементные мельницы № 5 и № 10 с их пе­
реводом на замкнутый цикл помола.

Алена ДМИТРИЕВА, 
пресс-секретарь ООО «ТимлюйЦемент»
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Тепло
в наших руках
В сентябре в АО  «Искитимцемент» начал 
ф ункционировать вновь созданный участок 
«Тепловодоснабжение и канализация». Его запуск стал 
важным шагом в оптимизации работы предприятия, 
который позволил сохранить коллектив 
из 22 сотрудников и обеспечить бесперебойную  
эксплуатацию  инженерных сетей организаций, 
находящихся на промыш ленной площадке.

О
тсчет истории развития энергетического 
хозяйства цемзавода ведется с 1934 го­
да, когда на предприятии появилась соб­

ственная угольная электростанция. Со временем 
объем работ в данном направлении увеличился, 
этому способствовали газификация производства 
и множество других преобразований. Возрастаю­
щую нагрузку приняла на себя специально учреж­
денная региональная теплоснабжающая органи­
зация -  ООО «Искитимская городская котельная» 
(ООО «ИГК»). Между ней и АО «Искитимцемент» 
на долгие годы установились прочные договор­
ные отношения, однако в новых экономических 
условиях эта модель показала свои узкие места.

«В утвержденном та­
рифе на тепловую энер­
гию на период регу­

л и р о в а н и я  с 2024-го  
по 2028 год были пол­
ностью исключены рас­
ходы «ИГК» на содержа­
ние заводского участка, 
вследствие чего возник 

риск потери ф ункциональности, поскольку 
наш коллектив квалифицированных специа­
листов оказался под угрозой расформирова­
ния, -  поясняет главный энергетик АО «Иски­
тимцемент» Андрей Манченко. -  Чтобы этого

не допустить, руководство «Искитимцемента» 
приняло стратегическое решение -  вернуть 
участок в структуру предприятия».

Сегодня работу подразделения «Тепловодо­
снабжение и канализация» обеспечивает сла­
женная команда профессионалов. В ее соста­
ве сварщики, слесари-сантехники и дежурные 
специалисты, а также токарь и мастер. Руко­
водит участком Андрей Мокров, специалист 
с 25-летним опытом. Его дядя -  слесарь-сантех­
ник Владимир М окров -  начал свой трудовой 
путь на заводе в 1977 году. Мастерство и пре­
данность делу позволили Владимиру Никола­
евичу стать достойным примером для подра­
жания, он пользуется заслуженным уважением 
среди коллег. Благодаря единодушию коман­
ды и ее профессиональной заботе участок «Те­
пловодоснабжение и канализация» обеспечи­
вает бесперебойный круглосуточный контроль 
за эксплуатацией оборудования.

С декабря 2024 года представители АО 
«Искитимцемент» и О О О  «ИГК» совместно 
провели большую  подготовительную  рабо­
ту. Проанализированы существующие струк­
туры, составлено новое штатное расписание, 
определены служебные помещения... Реше­
ны десятки организационных вопросов. О со­
бое внимание специалисты уделили передаче

Специалисты подготовили «Искитимцемент» к отопительному сезону заранее

и дислокации транспорта, составлению де­
тальных карт с границами эксплуатационной 
ответственности.

Собственный специализированный участок 
обеспечивает предприятию значительные пре­
имущества. За счет реорганизации удалось не 
только сохранить штат опытных сотрудников, 
но и усилить контроль над ключевыми ком­
муникациями.

« Н а л и ч и е  э то го  
у частка  кр и ти че ски  
важ но для б е сп е р е ­
бойного обслуживания 
сетей по доставке тех­
нической и хлорирован­
ной воды в производст­
венные подразделения, 
для обслуж ивания те­
пловых сетей и теплопотребляю щ их уста­
новок внутри помещений, сетей по отводу 
сточны х вод, -  рассказы вает зам еститель 
главного энергетика по тепловодоснабжению 
и канализации АО  «Искитимцемент» Дмитрий

Кузнецов. -  Тарифные ставки и оклады ра­
ботников участка приведены в соответствие 
с заводскими, за счет этого сняты риски по­
тери опы тны х сотрудников. Теперь перед на­
ми стоит задача «омоложения» коллектива 
-  нужно наладить процесс повыш ения ком­
петенций стажеров с помощ ью  коллег, кото­
рые знают все особенности заводских сетей 
и принимающ его оборудования».

Новый участок уже ф ункционирует в пол­
ной мере: специалисты занимаются монтажом 
и обслуж иванием  канализационной насос­
ной станции, трубопроводов, систем очист­
ки, проводят регулярные осмотры  и рем он­
ты приборов в помещениях, водопроводны х 
сетей. Команда успеш но подготовила завод­
ское оборудование к старту очередного о то ­
пительного сезона, подтвердив свои широкие 
возможности по решению самых ответствен­
ных задач.

Екатерина АБИБУЛА, 
пресс-секретарь АО «Искитимцемент»

Холодная выверка 
до миллиметра
На базе Топкинского цементного завода прошло 
обучение сотрудников отделов технического анализа 
предприятий «Сибирского цемента». Занятия были 
посвящены «холодной» инструментальной выверке 
осей вращения клинкерных печей. О четырехдневном 
мероприятии рассказывают его участники.

А н д рей  Полухин, 
главны й  специалист 
по энергоэффективно­
сти и техническому ана­
лизу АО «ХК «Сибцем»: 

-  Обучение ор гани ­
зовано  по инициативе 
специалистов производ­
ственного департамента 

холдинга «Сибирский цемент». Перед ком ­
панией стоит ключевая задача -  повы ш е­
ние надежности и эфф ективности работы  
основного  технологического оборудования 
цементных заводов, в первую  очередь вра ­
щающихся печей. Для достиж ения этой це­
ли необходимо, прежде всего, установить 
единый подход к проведению  измерений, 
составлению  отчетов и вы полнению  других 
рабочих операций.

Занятия объединили 10 человек из разных 
предприятий. Представитель «Топкинского це­
мента» Александр Чепурченко вначале провел 
краткую лекцию на основе заранее подготов­
ленной презентации, с последующим перехо­
дом на вращающуюся печь. Данная печь сей­
час находится в резерве, поэтому ее и выбрали 
в качестве учебного объекта.

Нужно понимать, что на ф ункционирова­
нии печи отражаются малейшие отклонения, 
критически значим каждый миллиметр, иног­
да играет роль даже его доля. Важно, чтобы 
специалисты технического анализа идеально 
знали методику, выполняли верные расчеты 
и измерения, правильно вносили сведения 
в базу и передавали инф ормацию механи­
кам заводов.

цемент»:
-  Внедрение м ето­

да выверки, который мы 
сейчас используем, на 
Топкинском цемзаводе 

началось почти 25 лет назад. Он ф ормиро­
вался постепенно, на практике -  через ошибки 
и доработки. Сейчас система выстроена четко: 
каждая точка закреплена, каждая опора печи 
имеет контрольные реперы. Благодаря этому 
мы можем с высокой точностью определять 
отклонения и не допускать ош ибок при мон­
таже и ремонте оборудования.

Смысл технологии в том, чтобы контро­
лировать каждый этап измерений, исключив 
случайность, влияние человеческого факто­
ра. Если раньше замеры делались бессистем­

Обучение было очень плодотворным! Оно 
позволило детально проработать все этапы 
выполнения задачи и повысить качество вы­
верки вращающихся печей. Каждый участник 
получил возможность проверить свои знания 
на практике, закрепить навыки работы с ниве­
лиром, теодолитом и другими инструментами, 
а также обсудить профессиональные вопросы 
в кругу коллег.

Специалисты технического анализа «Сибце- 
ма» готовы и дальше повышать уровень сво­
их компетенций. В частности, при поддержке 
представителей производственного департамен­
та холдинга планируется освоить метод «горя­
чей» выверки вращающихся печей.

Александр  Ч е пур ­
ченко, начальник отде­
ла технического  ан а ­
лиза ООО «Топкинский

но, то теперь каждый результат проверяется 
и подтверждается.

Этот подход мы внедрили и на других пред­
приятиях. Обучение проводилось на Ангар­
ском цементно-горном комбинате и Тимлюй­
ском цемзаводе, систему адаптировали под 
каждую печь заводов. Это важно, поскольку 
габариты вращающихся печей на производ­
ствах «Сибцема» разные. Метод показал себя 
надежным, и мои коллеги на этих активах те­
перь используют в работе только его. Решение 
транслировать систему на все заводы только 
подтверждает ее эффективность.

Быть в роли педагога для меня не ново, 
но проводить обучение для представителей 
всех предприятий холдинга для меня было 
впервые. Презентацию о технологии к приезду 
моих коллег я дорабатывал несколько раз, что­
бы она была максимально проста и понятна, 
чтобы каждый мог открыть ее и выполнить вы­
верку пошагово, руководствуясь инструкцией.

Для меня важно, чтобы люди не просто 
знали, как пользоваться инструментом, а по­
нимали, зачем нужен каждый шаг. Поэтому 
во время наших встреч я делал упор на пра­
ктику: вместе с коллегами проводили замеры, 
проверяли результаты, обсуждали итоги. Тео­
рия -  это основа, но точность рождается толь­
ко в работе руками. От правильной выверки 
зависит надежность функционирования всей 
печи, а значит, и стабильность работы завода.

Я считаю, что такие мероприятия, направ­
ленные в том числе на обмен опытом, нужно 
проводить регулярно, хотя бы раз в год. Это 
помогает выработать общее понимание рабо­
чих процессов, двигаться в одном направлении.

Это первое и точно не последнее обучающее 
мероприятие для сотрудников отделов 
технического анализа АО «Х К  «Сибцем»

Иван Амосов, веду­
щий инженер техниче­
ского анализа АО «Ан- 
гарскцемент»:

-  Ранее я уже прохо- 
' дил обучение у Александ­

ра Чепурченко по данной 
теме, и полученные зна­
ния активно использую 

в своей работе. Несмотря на то, что инфор­
мация знакомая, услышать ее вновь, сверить 
курс всегда очень важно! Убедился, что на 
Ангарском цементно-горном комбинате в во­
просе инструментальной выверки всё выпол­
няется по правилам, предприятие идет в но­
гу со временем. Было познавательно увидеть, 
как выстроен процесс у коллег на Топкинском 
цементном заводе.

Без сомнения, такое обучение дает огром­
ную пользу. И касается она не только знаний. 
Особо ценной для меня стала возможность 
лично познакомиться с коллегами-инженера- 
ми из других предприятий «Сибцема». Теперь 
у нас выстроена более продуктивная комму­
никация. После окончания конференции мы 
постоянно на связи, обсуждаем не только те­
му курса, но и многие другие, относящиеся 
к работе отделов технического анализа вопро­
сы. Важно -  когда есть с кем посоветоваться 
или наоборот, поделиться опытом.

Буду только рад, если практика подобных 
встреч получит дальнейшее распространение.

Пресс-центр АО «ХК «Сибцем»
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Первый шаг в 
большое будущее
«ТимлюйЦемент» выступил организатором  
м асш табного проф ориентационного  мероприятия 
«Первый шаг в больш ое будущее».

С самого утра 15 октября к заводской про­
ходной один за другим подъезжали школь­
ные автобусы. Скоро на площади собрались 

280 старш еклассников и их педагогов -  
столько гостей предприятие приняло в пер­
вой половине дня. Еще 100 ребят побывали 
на промплощадке «во вторую смену».

Каждый класс встречали кураторы -  со­
трудники «ТимлюйЦемента», которым вместе 
со школьниками предстояло пройти по за­
ранее разработанному маршруту и посетить 
11 тематических локаций.

«Главная идея этого 
мероприятия -  зажечь иск­
ру интереса в детских сер­
дцах и наглядно показать, 
насколько увлекательно и 
многогранно цементное 
производство. Найти се­
бя здесь может каждый, 
будь то механик, техно­

лог, энергетик или лаборант, -  поясняет ру­
ководитель службы управления персоналом 
предприятия Наталья Новикова. -  Поэтому мы 
приготовили для наших юных гостей самые раз­
нообразные локации».

Сотрудники отделов главного механика 
и технического анализа показали ребятам ма­
кет редуктора, объяснили принцип его работы, 
а также продемонстрировали значимость пра­
вильной установки узлов и агрегатов. С помо­
щью нивелира и линейки школьники провели 
замеры и обнаружили, что редуктор установ­
лен неидеально. Они также узнали, что такое 
соосность и почему критически важна правиль­
ная выверка оборудования.

На другой площадке посетителей предпри­
ятия встретили энергетики с демонстрацией 
живой электрической цепи. Вставшие кругом 
школьники «замыкали контакт», взявшись за ру­
ки, при этом раздавался звуковой сигнал. «Вот 

это да, у меня «электриче­
ские» дети, оказывается!» 
-  смеялась вместе с ре­

, бятами из 9 «а» их класс- 
| ный руководитель Селен- 
гинской гимназии Татьяна 
Ульянова. Энергетики с го­
товностью отвечали на во­
просы старшеклассников 

и рассказывали об основных правилах электро­
безопасности. Здесь можно было примерить 
спецодежду, изучить приборы и приспособле­
ния, используемые представителями профес­
сии в повседневной работе.

Сотрудники службы главного маркшейдера 
все внимание посвятили сырьевой базе пред­
приятия -  Таракановскому месторождению из­
вестняков и порфироидов. На «горняцкой тер­
ритории» участники мероприятия посмотрели 
видео разработки карьера, в том числе завора­
живающие кадры взрывов горной массы, и оз­
накомились с коллекцией местных минералов.

Пожалуй, самую масштабную локацию под­
готовил цех «Автотракторный». На специально

оборудованной выставке спецтехники школьни­
кам продемонстрировали автокран, погрузчик, 
автовышку, седельный тягач с прицепом и но­
вый пассажирский автобус. Изюминкой экспози­
ции стали многотонные металлические макеты 
двигателя, коробки передач и распределитель­
ного вала большегрузных машин.

На площадках цеха «ОТК и лаборатория» 
проводились занимательные химические опы ­
ты. «Ого! Я дома повторю такой опыт!» -  вос­
кликнула учащаяся 11-го класса Каменского 
лицея Яна Степанова, наблюдая, как жидкость 
в пробирке на глазах меняет цвет с ярко-мали­
нового на изумрудно-зеленый и до ярко-жел­
того! Кроме того, ребята стали свидетелями 
испытаний образцов готовой продукции -  це­
ментных балочек.

В локации, организованной санитарно-про­
мышленной лабораторией О О О  «ТимлюйЦе- 
мент», гости завода вместе с профессионала­
ми определили направление и скорость ветра, 
уровень шума и вибрации, а также узнали, для 
чего проводятся эти замеры. Ребятам проде­
монстрировали лабораторное оборудование, 
с помощью которого работники подразделе­
ния выполняют испытания проб пыли методом 
внутренней и внешней фильтрации.

Школьники получили возможность осво ­
ить или улучшить навыки оказания первой 
медицинской помощи пострадавшим. Трени­
ровка проводилась на специальных тренаже­
рах в современном учебном классе. Сотруд­
ники службы охраны труда и промышленной 
безопасности цемзавода показали участни­
кам наиболее востребованные приемы, ребята

Детали агрегатов «в  разрезе» помогают детям 
лучше понять их работу

отрабатывали технику проведения реанима­
ционных мероприятий на учебных манекенах. 
Особое внимание представители предприя­
тия уделили вопросам применения средств 
индивидуальной защиты. Ю ноши и девушки 
примерили костюм сварщика, защитные о ч ­
ки, каски, перчатки и другие СИЗ, сфотогра­
фировались на память.

Еще одной локацией стал музей О О О  «Тим­
люйЦемент», где установлен макет завода, он 
привлек особое внимание посетителей. В этом 
же помещении ребят приветствовали специа­
листы производственно-технологического от­
дела, они говорили с подростками о техноло­
гии производства цемента, демонстрировали 
им образцы сырьевых компонентов.

Полученные знания о производстве цемен­
та участники мероприятия смогли закрепить 
в процессе специальной технологической игры. 
Кроме того, ребят угощали фирменными завод­
скими булочками и горячим чаем.

«На мой взгляд, завод- 
чанам удалось заинтере­
совать ребят и донести 
до них главную мысль:/ 
в поисках лучшего coBceiv 
необязательно уезжать ку-\' 
да-то далеко. Есть все в о з - ' 
можности для того, чтобы 
интересно жить, учиться 
и работать в родном Ка- 
банском районе!» -  поделилась впечатлениями 
учитель Нюкской школы Валентина Киршина.

Не только педагоги, но и школьники со­
шлись во мнении, что предприятие организо­
вало очень нужный день знакомства с рабочи­
ми специальностями.

«Мы понимаем, как 
важно помочь подраста­
ющему поколению найти 
свое место в жизни, поэ­
тому решили максималь­
но д оступно  рассказать! 
ш кольникам  об основ -\ 
ных профессиях цемент­
ного производства. Каж­
дый из 380 юных гостей 
смог увидеть специфику разных направлений, 
вообразить свое будущее, -  прокомментиро­
вал итоги мероприятия управляющий дирек­
тор О О О  «ТимлюйЦемент» Александр Волков. -  
Мы рассказали будущим выпускникам о про­
фильных вузах, возм ож ностях поступления 
от предприятия на востребованные специаль­
ности и бонусах для наших студентов. Наблю­
дая за детьми в тот день, я увидел живой ин­
терес и блеск в их глазах. Уверен, мероприятие 
станет традиционным»..

Алена ДМИТРИЕВА, 
пресс-секретарь ООО «ТимлюйЦемент»

Коллекцию минералов можно было потрогать

Яна Степанова: «О го ! Я  дома повторю такой опыт!» Энергетики цемзавода напомнили школьникам правила электробезопасности



L. 5у_иБирсний
Цемент

№  10 (162)
ОКТЯБРЬ 2025

Проводник 
в профессию
Начальник лаборатории новосибирского 
производственного подразделения компании 
«Сибирский бетон» Константин Никулин известен 
среди коллег не только своим участием в обеспечении 
высокого качества продукции, но еще и вкладом 
в развитие кадрового потенциала строительной отрасли. 
На проф ориентационных мероприятиях он знакомит 
студентов профильных учебных заведений -  будущих 
технологов -  с производством  бетонов и растворов.

-  Константин, а как Вы пришли в про­
фессию? Какой опыт считаете наиболее 
значимым в процессе своего становления 
как специалиста?

-  В строительной отрасли я 17 лет. После 
окончания университета начал трудовой путь 
с рабочих профессий: был монтажником желе­
зобетонных конструкций, плотником-бетонщи- 
ком, прорабом. Работал на крупнейших стро­
ительных объектах Новосибирска.

В 2014 году пришел на завод по произ­
водству бетонорастворной продукции, занял­
ся определением прочностных характеристик 
смесей и неразрушающим контролем бето­
нов. Эта сфера деятельности и стала для ме­
ня ключевой -  она определила дальнейший 
вектор профессионального развития.

-  Сейчас продолжаете двигаться в том 
же направлении?

-  В числе моих основных задач на сегод­
ня -  контроль качества поступающих на пред­
приятие сырьевых компонентов (песка, щеб­
ня, цемента, химических добавок) и готовой 
продукции, проведение необходимых испы­
таний, участие в разработке рецептур смесей 
по специальным заказам и так далее. Для вы­
полнения такой комплексной работы требу­
ются в первую очередь глубокое понимание 
технологии и организаторские способности.

Эти навыки, кстати, нужны и для уча ­
стия в воспитании подрастающего поколения 
технологов. Несколько раз в год я провожу 
для студентов строительных специальностей 
экскурсии по производственной площадке 
«Сибирского бетона», а также выступаю на­
ставником для тех, кто проходит стажировку 
в строительной лаборатории компании.

Для наглядного ознакомления начинаю­
щих или будущих специалистов с сырьевыми 
компонентами разработал раздаточный мате­
риал и организовал что-то вроде настенного 
мини-музея в своем кабинете.

-  Ваша творческая инициатива -  это, 
наверное, результат постоянного обще­
ния с молодежью! Как возникла эта идея?

-  На энтузиазме, из желания сделать слож­
ные вещи простыми и понятными.

Взаимодействие с поставщиками инерт­
ных материалов -  большой и значимый пласт 
работы  нашей лаборатории. Мы приним а­
ем сырье, тестируем его, проверяем на со­
ответствие требованиям ГОСТ, только потом 
используем в производстве. О т качества по­
ступающ их компонентов напрямую зависит 
качество готовой продукции.

О бо всем этом я рассказываю студентам. 
С подачей и объемом информации нет про ­
блем, и все же неподготовленным слушателям

Для студентов Константин Никулин оборудовал в своем кабинете 
мини-выставку образцов сырья

ее трудно воспринимать. Не хватает тактиль­
ного и визуального контакта с производствен­
ной средой. Владеть теорией важно и очень 
полезно, но знания усваиваются совершенно 
иначе, когда есть возможность разглядывать 
и держать в руках разные виды песка и щеб­
ня, прочих материалов.

Такие размышления привели меня к кол­
лекционированию  «экспонатов». Сегодня это 
упорядоченное собрание образцов сырьевых 
компонентов для изготовления бетонов и рас­
творов -  песка и щебня с различных м есторо­
ждений, цемента. Каждый выставочный экзем­
пляр подписан, указана локация добычи. Моя 
коллекция будет пополняться со временем.

-  Константин, что зажигает Вас в ра­
боте, откуда черпаете вдохновение?

-  Мне нравится решать нестандартные за­
дачи, разрабатывать рецептуры для индивиду­
альных заказов, добиваться хорош их резуль­
татов. Дает энергию и новый полезный опыт.

Например, в этом году мне поступило пред­
ложение от Новосибирского государственно­

го архитектурно-строительного университета 
(Сибстрин) войти в состав государственной эк­
заменационной комиссии. Студенты, которые 
прошли обучение по профилю «Производство 
строительных материалов, изделий и конструк­
ций», защищали свои выпускные квалификаци­
онные работы. Было интересно поучаствовать 
в таком мероприятии в качестве члена ГЭК.

-  Какие задачи ставите перед собой 
в дальнейшей работ е?

-  В моих планах постоянное профессио­
нальное развитие, поскольку нормативная ба­
за регулярно обновляется, технологии не сто­
ят на месте, меняются тренды в строительной 
отрасли... Что бы ни происходило на рынке, 
важно поддерживать стабильно высокое каче­
ство продукции, постоянно совершенствовать 
рецептуры и, конечно, привлекать в коллек­
тив лучшие силы для того, чтобы справиться 
с любыми вызовами времени!

Беседовала Анна КРАВЧУК, 
пресс-секретарь ООО «Сибирский бетон»

Тропой
экотуристов
Сотрудники Красноярского цементного завода 
организовали поход к скале Ермак, расположенной 
в национальном парке «Красноярские Столбы».

Две площадки  
встретились
В Слюдянке прошли соревнования между сотрудниками 
карьера «Перевал» и их коллегами из Ангарска, 
работающими непосредственно на заводе. Команды 
состязались в пяти видах спорта: мини-футболе, баскетболе, 
волейболе, настольном теннисе и армрестлинге.М аршрут протяженностью в четыре кило­

метра преодолели более 40 заводчан. Его 
отправной точкой стал Восточный вход 

национального парка, от которого цементники 
начали подъем на 800 метров по крутой лесной 
скале с уклоном до 40 градусов. Когда участники 
мероприятия добрались до цели, перед ними от­
крылся панорамный вид на скалы Такмаковско- 
го района, Торгашинский хребет и Красноярск.

Сделав снимки на память, красцемовцы раз­
вернули на скале флаг холдинга «Сибирский це­
мент». Чтобы всем хватило сил на обратный путь, 
организаторы похода предусмотрели чаепитие.

«Мы выступаем за бережное отношение 
к природе и поддерживаем экотуризм. Важно 
и то, что такие мероприятия позволяют заводчанам

лучше узнать друг друга, по­
могают оставаться в хоро­
шей физической форме, -  
говорит управляющий ди­
ректор ООО «Красноярский 
цемент» Дмитрий Киреев. -  
Раньше добраться до ска­
лы Ермак было непросто: 
к ней вел крутой подъем, 
который на обратном пути сменялся достаточно 
скользким спуском. Теперь тропу благоустроили. 
И несмотря на то, что она идет серпантином, це­
ментники быстро покорили известный маршрут».

Наталья ПОГРЕБНАЯ, 
пресс-секретарь ООО «Красноярский цемент»

Всего в мероприятии приняли участие более 
60 человек. Среди спортсменов -  представители 
разных профессий и подразделений.

«Спорт -  полезный 
повод для встречи и об­
щения в неформальной 
обстановке, -  уверен 
управляющий директор 
АО «Ангарскцемент» Вла­
димир Афанасин. -  Терри­
ториально завод и карьер 
отделяют 130 километров, 

вместе с тем, коллектив предприятия остается 
единым. Мы ежедневно решаем рабочие зада­
чи и делаем общее дело!»

Во время матчей все цементники рьяно би­
лись за каждое очко и заброшенный мяч. Сре­
ди участников были не только опытные игроки, 
но и начинающие спортсмены. Победы сменяли 
поражения, ликования -  досаду. В перерывах 
команды общались и восполняли силы -  запас 
аппетитных и сытных блюд приготовили повара 
столовой «Ангарскцемента».

Пять часов пролетели как один миг. На торже­
ственной церемонии закрытия чемпионата куб­
ки, медали, грамоты и денежные премии нашли 
своих обладателей -  тех, кто в этот день оказал­
ся более удачливым, ловким и сильным.

В общем зачете победу одержала сборная 
«Завод». В командных дисциплинах жюри отме­
тило лучших игроков. Так, лидером в баскетбо­
ле стал представитель Ангарска, инженер сис­
темы мониторинга транспорта Евгений Зимин. 
В футболе ярче всех проявил себя представи-

Спортивные встречи цементников -  дружеские, 
накал страстей -  поистине олимпийский!

тель Слюдянки -  водитель, занятый на тран­
спортировании горной массы Дмитрий Василь­
ев, а в волейболе -  «перевальский» инженер по 
транспорту Роман Мамонов. В индивидуальных 
первенствах фортуна оказалась на стороне ан- 
гарчан: золото в армрестлинге завоевал энер­
гетик цеха «Сырьевой» Сергей Богословский, 
в настольном теннисе -  наладчик контрольно­
измерительных приборов и автоматики КИПиА 
Александр Токарев и машинист крана цеха «Сы­
рьевой» Евгения Богданова.

Особый бонус, который в этот день получил 
каждый, независимо от спортивных результатов, 
-  заряд энергии, хорошего настроения и чувст­
во единения с коллективом.

Елена ЖЕРЛОВА, 
пресс-секретарь АО «Ангарскцемент»Красноярские цементники покорили свой Эверест
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Триумф в Поднебесной
Вокальный педагогический 
коллектив «Ветер перемен» 
школы №  12 г. Искитима 
с победой вернулся 
из Китая, где проводился 
Международный фестиваль 
традиционной культуры 
«Золотая площадь-2025».
В числе артистов, 
подаривших зарубежной 
публике частичку русской 
души, -  заведующая 
столовыми О О О  «Автофуд» 
Ирина Анищенко.

Изначально Ирина Викторовна планиро­
вала поездку в КНР для сопровождения 
дочери (Софья занимается в «Мастерской 

танца «Страна чудес»), а в итоге отправилась в 
Поднебесную как участница ансамбля «Ветер 
перемен», куда вошла по приглашению худо­
жественного руководителя Ольги Синкиной. 
Педагог сумела разглядеть в родителе твор­
ческий потенциал!

М есяц активных репетиций в свободное 
от основной работы время, два выступления 
для отшлифовки новой программы на город­
ских площадках -  на День города и в «Музы­
кальный четверг». Улучшения вносились даже 
перед самым отбытием в КНР -  добавлялись но­
вые песни, ставились дополнительные задачи.

Кросс-культурное шоу
Фестиваль «Золотая площадь-2025» пр о ­

шел с 9 по 14 сентября в приморском курорт­
ном районе Бэйдайхэ и стал одним из круп­
нейших событий в сфере культурного обмена 
между Китаем и Россией. Более 2000 артистов 
из двух стран, включая представителей 20 реги­
онов России, собрались вместе, чтобы создать 
многогранный и яркий культурный праздник. 
Программа включала конкурсные просмотры, 
уличные шествия, вечера национальных куль­
тур, показы костюмов и мастер-классы.

Из Новосибирской области на фестиваль 
прибыли хореографический коллектив «Мас­
терская танца «Страна чудес» (Искитимский рай­
он), ансамбль жестовой песни «Поющие сердца» 
(г. Куйбышев) и вокальный коллектив «Ветер пе­
ремен» (г. Искитим). Совместными усилиями ко­
манды презентовали свой регион максимально 
ярко, эффектно и на профессиональном уровне.

«Конкурсные дни были особенно насыщен­
ными, волнительными! Выступления проходили

в строгой, почти экзаменационной обстанов­
ке. Члены жюри находились в конференц-зале, 
а исполнители демонстрировали свое мастер­
ство на импровизированной сцене», -  делится 
впечатлениями от фестиваля Ирина Анищенко.

Апофеозом праздника стало красочное ше­
ствие артистов по центральным улицам ку­
рортного города. Местные жители и туристы 
радостно приветствовали колонны участни­
ков, наряженных в изумительно красивые на­
циональные костюмы, каждый по возможности 
старался сделать снимок на память о встрече 
с представителями Сибири.

Звезды этновечера
Коллективы из России организовали собст­

венный творческий вечер под названием «Рус­
ская вечерка». «Мероприятие собрало много 
зрителей, в уютном городском сквере исполня­
лись традиционные песни и танцы. Участники 
создали невероятно теплую, доброжелательную 
атмосферу! -  вспоминает Ирина Анищенко. -  
Именно «Ветру перемен» доверили открыть 
фестиваль песней «Братья по разуму» и завер­
шить праздник песней Олега Газманова «Впе­
ред, Россия!». Каждый из нас проникся любовью

«Золотая площадь» -  место встречи двух культур

к родной земле, испытал ни с чем не сравнимое 
чувство гордости за свое Отечество и ощутил 
собственную причастность к огромному миру».

Взрослый вокальный коллектив «Ветер пе­
ремен» блестяще выступил в четырех номи­
нациях: «Вокал. Народное пение. Ансамбль», 
«Вокал. Песня в народном стиле», «Традиции на­
родов мира. Этновечер» и «Этнодефиле». В каж­
дой из них ансамбль получил высшую награ­
ду -  ему присвоили звание лауреата I степени!

Не отставали от старших коллег по сцене 
и юные хореографы Искитимского района. «Ма­
стерская танца «Страна чудес» впервые пред­
ставляла свое творчество на столь высоком 
международном уровне. Девочки долго тре­
нировались в преддверии фестиваля, отраба­
тывали каждый танцевальный элемент, чтобы 
двигаться четко, синхронно, эмоционально.

Весь репертуар искитимских плясуний со­
брал бурные аплодисменты зрителей: трога­
тельный танец «О чем молчат березы», озор­
ная «Крендедюлина», зимняя сибирская сказка 
«Рукавички», уникальный хореографический 
спектакль «Делу -  время, потехе -  час». Каж­
дый номер по достоинству оценило конкурс­
ное жюри и -  мы искренне верим! -  надолго 
запомнил Китай. По итогам конкурсной про­
граммы фестиваля ребята стали лауреатами 
I степени в номинациях «Народный академи­
ческий танец», «Народный сценический танец»,

«Народный стилизованный танец». Кроме того, 
соответствующими высшими наградами отмече­
ны солисты и участники дефиле в националь­
ных костюмах.

Творчество без границ
Несмотря на плотный график, представи­

тели Новосибирской области смогли ознако­
миться с главными достопримечательностями 
Китая. В их числе Китайская стена, Олимпий­
ский парк, жемчужная фабрика и Тяньтань (Храм 
Неба) в Пекине. Помимо этого, сибиряки по­
сетили цирковое представление, прогулялись 
по местным паркам и, конечно же, искупались 
в Желтом море. Они даже купили знаменитые 
китайские зонтики, чтобы использовать их для 
создания очередного танцевального шедевра!

Эта поездка стала ярким свидетельством то­
го, что творчество не имеет границ. Оно объе­
диняет людей разных возрастов и профессий, 
жителей разных стран.

Искитимские цементники гордятся достиже­
ниями своей коллеги и от всей души поздрав­
ляют Ирину Анищенко с успешным выступлени­
ем! Своим примером она доказывает, что для 
настоящего увлечения нет преград.

Екатерина АБИБУЛА, 
пресс-секретарь АО «Искитимцемент»

Щк с

Ольга Синкина, художественный руководитель вокального пе­
дагогического коллектива «Ветер перемен» и образцового хорео­
графического коллектива «Мастерская танца «Страна чудес», пе­
дагог-хореограф Центра развития культуры Искитимского района:

-  Маленькую девочку Соню  мама привела в «Мастерскую танца» 
в 2016 году. Эта кроха ритмично двигалась под музыку, и я сразу поня­
ла: ее место в танцах! Получалось не всё и не сразу. Иногда у Софьи ис­
чезало желание заниматься: «Устала! Не могу! Не хочу!» Но мамина под­
держка творит чудеса. Участие «мамы Иры» в жизни коллектива сыграло 

огромную роль и в жизни юной артистки Софьи Анищенко.
Ирина Викторовна не пропустила ни одного выступления дочери. Более того, на все от­

четные концерты она приводит группу поддержки! В «Мастерской танца «Страна чудес» есть 
правило: один-два раза в год мы обязательно выезжаем на конкурсы, которые проводятся 
в других городах. Так у участников растет желание творчески развиваться, а кроме того, они 
учатся дружить, выстраивать близкие отношения.

Ирина Викторовна стала «второй мамой» для группы «Егоза», в которой занимается ее 
дочь. Кто возьмет ответственность за детей в поездке, кто приготовит бутерброды на всех? 
У кого можно найти в сумке запасные колготки, носочки, шпильки и прочее? Это всё она, 
И.В. Анищенко.

В долгих поездках мы узнаем друг друга лучше. В одной из таких я услышала сильный, 
звучный голос Ирины. Порекомендовала ей заняться пением, но она, как обычно, оберну­
ла разговор в шутку. А  когда коллективу «Ветер перемен» срочно понадобилась вокалистка, 
я категорически настояла на участии Ирины Викторовны.

Сначала страх и волнение переполняли ее, голос дрожал, ноги подкашивались. Но уже 
через месяц она вместе с «Ветром перемен» выступала на сцене городского Дома культуры! 
Боевое крещение прошло на ура. Так и завертелось, и закрутилось. Ирина выучила репер­
туар ансамбля, отработала все проходки, танцевальные паузы и смело уже могла выходить 
на сцену, в том числе на большую!

Очень рада, что наши артистки Анищенко вошли в состав делегации от Новосибирской 
области и представили регион на Международном фестивале «Золотая площадь» в Китае!

Ирина Анищенко с дочерью Софией, каждая в своем образе!
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Люди -
двигатель успеха
26 октября свой профессиональный праздник отметили 
сотрудники автотранспортных подразделений компании 
«Сибирский цемент».

На фоне всеобщего кадрового дефицита 
в стране опытные водители, автомеха­
ники и представители других профес­

сий, тесно связанных с автом обильной от­
раслью, -  в большой цене. Сегодня на газет­
ной «Доске почета» -  лишь некоторые из луч­
ших в своем деле сибцемовцев.

Артем Шевелев,
АО «ХК «Сибцем»

Артем Шевелев за ру­
лем с 1997 года. Водите­
лем легкового авто в ком­
пании «Сибирский цемент» 
он работает второй год, 
а до этого десять лет тру­
дился в ф инансово-про­

мышленном союзе «Сибконкорд».
«На прежнем месте работы  поручения 

предусм атривали поездки в основном  по 
городу Кемерово, и их было не так много. 
В «Сибцеме» нагрузка выше, задачи более 
разнообразны е, как и марш руты  следова­
ния. М еж дугородние командировки теперь 
обы чное  дело. Езжу по Кузбассу, бываю  
в Новосибирской области, Красноярском крае 
и других соседних регионах», -  рассказыва­
ет Артем Борисович.

К «Дню автомобилиста» он, как и большин­
ство коллег-водителей, относится с уважени­
ем: профессия непростая, сопряжена с разны­
ми рисками. Говорит, когда по молодости лет 
катался на дальние расстояния, многое пови­
дал. Всякие ситуации приходилось наблюдать -  
и печальные, и забавные.

«Однажды  перевозил  на грузовике  20 
тонн  мяса. Д олго  ехал, перед  рассветом  
остановился на обочине, задремал. Прос­
нулся из-за шума снаружи. Ну, думаю, всё, 
вскрывают, грабят! Вы пры гиваю  из каби­
ны -  а это  коро ва  о тор вал ась  от стада 
на пастбищ е и о кузов бок чешет так, что 
машина ходуном  ходит», -  с улыбкой вспо ­
минает Артем  Шевелев.

В управляющ ей компании холдинга его 
ценят не только за чувство юмора и д об р о ­
желательность, но и за отзывчивость, ответ­
ственность в труде и другие полож итель­
ные качества.

Николай Восков, 
ООО «Сибирский 
бетон»

Николай Владимирович 
работает в новосибирском 
производственном подраз­
делении компании «Сибир­
ский бетон», управляет ав­

тобетоносмесителем.
Его жизнь связана с техникой с ран­

них лет. «Мой папа трудился механизатором 
и часто брал меня с собой в поле, например, 
на покос, убирать сено на тракторе», -  пояс­
няет Николай Восков.

Когда вырос, решил последовать примеру 
отца, исколесил всю Россию. «Больше всего в 
своей профессии ценю возм ож ность посто­
янно быть в движении, видеть новые места 
и решать нестандартные задачи. Работа во ­
дителя далека от рутины; она требует посто­
янной концентрации внимания и развивает 
мыслительные способности. Этот принцип -  
постоянного развития и движения вперед -  
полностью  отраж ает мой карьерны й путь 
в компании «Сибирский бетон», где я рабо­
таю уже девятый год», -  говорит Николай 
Владимирович.

Сначала он управлял автобетоносмесите­
лем с объемом барабана 5 куб. м, потом «пе­
ресел» на десятикубовый. Каждый рейс -  это 
новые вызовы, будь то сложные подъезды 
на строительных объектах или управление 
многотонной техникой в условиях плотного 
городского трафика. Подобные задачи не про­
сто проверяют на прочность, а системно по­
вышают профессиональный уровень.

«За годы работы я получил колоссальный 
опыт! -  убежден Николай Восков. -  Часто де­
люсь им с коллегами, помогаю с ремонтом, 
либо даю советы, как управлять многотонной 
техникой. Для меня важно, что в компании це­
нят практические знания и поддерживают ат­
мосферу уважения».

Виктор Сафонов, 
АО «Искитим­
цемент»

Виктор Федорович -  
человек, для которого 
профессия водителя ста­
ла настоящим призвани­
ем. Трудовой путь В.Ф. Са­
фонова на Искитимском 

цемзаводе начался в 1985 году. За рулем раз­
ных машин -  от большегруза КамАЗА до манев­
ренного УАЗа -  он всегда оставался примером 
высочайшего профессионализма, дисциплины 
и преданности делу.

«Быть хорошим водителем -  это не просто 
вовремя приехать из точки А  в точку Б. Это -  
досконально знать ПДД и техническое устрой­
ство своего автомобиля, быть его главным за­
ботливым хозяином. Не ждать, когда небольшая 
неисправность перерастет в серьезную полом­
ку, а своевременно устранять проблему. Благо­
даря такому подходу техника всегда в строю, 
а время простоя сведено к минимуму», -  гово­
рит представитель «Искитимцемента».

Ценность специалиста -  еще и в его умении 
делиться опытом. Виктор Федорович успешно 
справляется с ролью водителя-наставника: он 
терпеливо и грамотно передает свои знания 
и навыки молодым коллегам. Его трудолюбие, 
исполнительность и инициативность снискали 
ему заслуженное уважение в коллективе, де­
лая его не просто сотрудником, а настоящей 
опорой цеха «Автогараж».

«Желаю всем водителям чистого асфальта, 
ясной погоды за лобовым стеклом, всегда ис­
правной техники и легкой дороги домой после 
трудового дня. Пусть ваш путь всегда будет безо­
пасным, а работа -  только в радость!» -  поздрав­
ляет с праздником коллег Виктор Федорович.

Александр 
Сорокин,
АО «Ангарск- 
цемент»

От «В» до «Е» -  на все 
категории мастер, но имен­
но «С» сегодня востребова­
на в работе Александра С о ­

рокина. Он водитель самосвала.
«Свою профессию люблю и иную для себя 

не рассматриваю! Особенно теперь, -  уточня­
ет ангарчанин. -  Уже четвертый год работаю 
на цементно-горном комбинате. Если раньше 
до трудоустройства на завод думал уйти в дру­
гую профессию ради финансовой и социальной 
стабильности, то теперь таких мыслей не воз­
никает. Предприятие дает уверенность и на­
дежность -  могу заниматься тем, к чему тяго­
тел с детства! Всегда знал, что хочу быть води­
телем! С юных лет наблюдал за работой отца 
-  он управлял лесовозом, сейчас тоже активно 
трудится, но техника с годами стала немного 
меньше -  он сейчас, как и я, водит самосвал».

Любовь к машинам сразу после школы при­
вела Александра Сорокина в Иркутский аг­
рарный техникум. Здесь он выучился на тех­
ника-механика, в процессе обучения получил 
заветное водительское удостоверение. Сей­
час ему доступно управление разными вида­
ми техники, но водить большегрузы -  для не­
го особое удовольствие: чувствуется масштаб!

«Не представляю, как бы я работал, на­
пример, сидя целый день за компьютером, -  
размышляет Александр. -  Движение -  жизнь! 
На заводе я управляю самосвалом, в выход­
ные -  личным легковым автомобилем. В сво­
бодное время вместе с сыном катаемся на ве­
лосипедах. Кстати, он уже заявил, что станет 
дальнобойщиком, когда вырастет. Такой вот 
«семейный ген» по мужской линии -  управ­
лять большим авто!»

Виктор Семибратов, 
ООО «Топкинский 
цемент»

Одна запись в трудовой 
книжке, 39 лет на заводе. 
Почти вся профессиональ­
ная жизнь Виктора Семено­
вича прошла за рулем. Он 

управлял КамАЗом, «Мерседесом», «Вольво» 
и «Ситраком», а в тоб усом . Опытного водите-

ля и сейчас привлекают работать на разных 
машинах, когда возникает производственная 
необходимость.

В.С. Семибратов участвовал в крупнейших 
проектах завода, в том числе в строительстве 
пятой технологической линии, -  возил бетон 
и другие материалы на площадку. Сегодня его 
основная задача -  доставка цемента потребителю.

За годы ответственного труда Виктора Се­
меновича не раз представляли к наградам, сре­
ди них почетная грамота губернатора Кузбас­
са (в 2025 году), звание ветерана труда ООО 
«Топкинский цемент», благодарность холдинга 
«Сибирский цемент» и другие.

Виктор Семенович ежедневно проезжа­
ет на «Ситраке» до 400 км, выполняя тем са­
мым часть большого дела, благодаря которому 
в Кемеровской области и соседних регионах 
появляются новые жилые дома, объекты ин­
фраструктуры.

В Топках, пожалуй, не найдется такого стро­
ения, где не использовалась бы продукция 
предприятия. «Приятно, когда твой труд жи­
вет десятки лет! -  говорит В.С. Семибратов. 
-  За годы я прикипел душой к машине, изу­
чил дороги вдоль и поперек и породнился 
с предприятием».

Алексей Власов, 
ООО «Тимлюй- 
Цемент»

Цех «Автотракторный» 
на Тимлюйском цемзаводе 
-  самый многочисленный. 
Как говорит его начальник 
Виктор Носков, подразде­

ление можно смело назвать автотранспортным 
предприятием. Численность сотрудников -  
127 человек, все мастера своего дела, среди 
них Алексей Власов.

Около миллиона километров проехал он 
за 21 год водительского стажа -  и это не счи­
тая личного транспорта! Сейчас Алексей занят 
на доставке известняка с карьера на промпло- 
щадку. В день проезжает по 360 км.

«Трудолюбивый, ответственный, аккурат­
ный. Технику любит и бережет», -  рассказыва­
ют о нем коллеги. В кабине идеальная чисто­
та, так заведено у всех тимлюйских водителей.

На цемзавод Алексей Власов пришел 16-лет­
ним практикантом, студентом Каменского проф­
техучилища. Будущему автомеханику предпри­
ятие понравилось, после окончания учебы он 
устроился сюда водителем водовозки. Были 
в его трудовой биографии и работа дежурным 
слесарем, и отъезд на далекий Сахалин. Но ма­
лая родина и завод позвали назад. Алексей вер­
нулся на родное предприятие. Главным делом 
своей жизни он считает водительский труд.

«Я для себя другого не представляю, да и 
не хочется представлять. Мне нравится мой 
образ жизни. И техника у нас на заводе новая -  
надежные, комф ортные машины. «Ситрак» 
с прицепом-самосвалом в 2023-м мы пригна­
ли из Москвы. Когда работа в радость, душой 
отдыхаешь!» -  рассказывает Алексей.

Сергей Дворцов, 
ООО «Комбинат 
«Волна»

Сергей Михайлович -  
водитель погрузчика на 
комбинате «Волна» с вось­
милетним стажем. Его про­
фессионализм отмечен на­
градами предприятия.

С.М. Дворцов считает, что в управлении 
каждого вида автотранспорта есть свои нюан­
сы: у легкового автомобиля -  одни, у погрузчи­
ка -  другие. При этом везде нужно быть пре­
дельно внимательным и сконцентрированным.

«Погрузчик перемещает стопы с готовой 
продукцией, транспортирует пилом атериалы. 
Всё надо делать аккуратно, чтобы ничего не по­
вредить, а главное -  строго соблюдать техни­
ку безопасности, -  подчеркивает волновец. -  
Для высокой производительности труда есть 
все условия -  от наличия современной техни­
ки до продуктивного общения с коллегами».

Сергею Михайловичу нравится динамич­
ность его работы, кроме того, он всегда го­
тов к новым вызовам. Например, когда при­
везли оборудование для новой покрасочной 
линии, погрузчики предприятия оперативно 
разгрузили 30 фур! «Весь груз -  нестандарт­
ный для нас, но мы справились, всё осталось 
в целости и сохранности. Сейчас линия рабо­
тает отлично. Приятно, что в этом есть и моя 
заслуга!» -  делится сибцемовец.

Свободное от работы время С.М. Д вор ­
цов проводит с семьей на даче. Предпочита­
ет активный отдых, спорт и в целом здоро­
вый образ жизни.

«В 2021 году я представлял предприятие 
на соревнованиях «Сибирский лесоруб», кото­
рые проходили в Дивногорске, и занял второе 
место. Думаю, за первое место еще поборюсь 
в дальнейшем!» -  решительно настроен на по­
беду Сергей Михайлович.

Сергей Языков, 
ООО «Краснояр­
ский цемент»

Сергей Адамович ра­
ботает на предприятии 34 
года, летом ему присвои­
ли почетное звание «За­
служенный работник тран­
спорта РФ».

До прихода в коллектив цементников он 
в течение шести лет водил автобусы на обще­
городских пассажирских маршрутах Краснояр­
ска. «А потом настали сложные перестроеч­
ные времена, меня позвали на цемзавод. Моя 
жена, Альбина Алексеевна, 35 лет отработала 
в должности руководителя службы охраны 
труда и промышленной безопасности. Теперь 
она на заслуженном отдыхе, а я, хоть и тоже 
на пенсии, продолжаю заниматься любимым 
делом», -  рассказывает С.А. Языков.

Свой  рабочий  день мужчина начинает 
с раннего утра. Ему нравится перевозить кол­
лег на служебном транспорте. «Работаю по гра­
фику 2/2, в выходные даже начинаю скучать 
по заводу. Я привык к большой технике, де­
журный форд, например, маленький для меня. 
А  вот в автобусе на 12 метров я -  как рыба 
в воде. Хорошо, что для завода сейчас при­
обретается современный автотранспорт, ра­
ботать одно удовольствие», -  отмечает сиб- 
цемовец.

Сергей Языков увлекается спортом, раньше 
играл в волейбольной команде предприятия, 
участвовал в одной из спартакиад холдинга 
и был самым возрастным ее участником, сей­
час занимается настольным теннисом.

«Стараюсь держать себя в хорошей физи­
ческой форме, мы с супругой часто посеща­
ем «Красноярские столбы». Хочется подольше 
оставаться в любимом цехе, для меня движе­
ние -  это жизнь», -  резюмирует цементник.

Пресс-центр АО «ХК «Сибцем»
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Золотой фонд компании
По традиции в октябре представители старшего 
поколения сибцемовцев принимают поздравления в честь 
Дня добра и уважения.

Люди, которые проработали на заводах хол­
динга многие годы и ушли на заслуженный от­
дых, продолжатели семейного дела, хранители 
лучших традиций, -  это без преувеличения зо­
лотой фонд компании.

После выхода на пенсию цементники про­
должают встречаться, участвовать в творче­
ских конкурсах и спортивных соревновани­
ях. И их общение не ограничивается одним 
днем.

Топкинцы устроили «вечер встречи выпускников завода» с играми, танцами 
и шутками

 ̂Ветеранам
«ТимлюйЦемента» 
на празднике вручили 
подарки в честь Дня 
добра и уважения

 ̂Ветеран Красноярского 
цемзавода Николай 
Адамович Рудко прочитал 
на празднике стихотворение 
собственного сочинения, 
посвященное предприятию

Ветераны <Ангарскцемента» летом побывали в музее «Тальцы». 
Впереди новые места и впечатления!
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